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Hinweise zum Verfahren 

Anleitungen 
Anleitung zur Erstellung der Neuen (digitalen) Verdiensterhebung (EVAS 62361) 
 
Für die elektronische Übermittlung der Verdienststrukturerhebung müssen Sie sich einmalig registrieren. 
Nach der Registrierung erhalten Sie postalisch die Kennung des Onlinezuganges bei eStatistik und das 
zugehörige Passwort. 
 

Hier geht es zur Registratur (einfach anklicken oder Link im Browser eingeben): 
 

https://erhebungsportal.estatistik.de/Erhebungsportal/#Zfc2TZ9cO9o4mCKb/online-
meldeverfahren/melden-ueber-core/registrierung/online-registrieren-so-gehts 

 

 
 

 
 

Bitte beachten Sie, dass Lohndata eine weitergehende Hilfe für die Registrierung nicht leisten 
kann. Bitte nutzen Sie den Support der Statistischen Ämter. 

https://erhebungsportal.estatistik.de/Erhebungsportal/#Zfc2TZ9cO9o4mCKb/online-meldeverfahren/melden-ueber-core/registrierung/online-registrieren-so-gehts
https://erhebungsportal.estatistik.de/Erhebungsportal/#Zfc2TZ9cO9o4mCKb/online-meldeverfahren/melden-ueber-core/registrierung/online-registrieren-so-gehts
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Anleitungen 
 
Wenn Sie die Zugangsdaten erhalten haben, können Sie die Verdienststrukturerhebung bearbeiten und 
anschließend elektronisch versenden. Eine elektronische Übermittlung ist nur über CORE möglich. Mit 
den Zugangsdaten zu IDEV können nur manuelle Meldungen erzeugt werden. 
 
 
Vorgehensweise / Datenerfassung und Datenpflege in LohnAs 
 
Zuerst müssen Meldestammdaten erfasst werden. Die Bearbeitung erfolgt unter Auswertung im 
Meldewesen. 
 

Auswertung -> Meldewesen -> Meldewesen -> Verdiensterhebung Neu 
 

 
 

Der Bezugsmonat entspricht dem aktuellen Abrechnungsmonat. Bei Bedarf kann ein anderer Monat 
ausgewählt werden. Es können nur Daten für bereits abgerechnete Monate abgerufen werden. 
 
 

1. Pflege der Melde- Stammdaten 
 
Die einzutragenden Angaben entnehmen Sie bitte dem Ihnen zugesandten Heranziehungsbescheid und 
den Ihnen übermittelten Zugangsdaten aus der Registrierung 
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Anleitungen 
 

1a) Angaben für den Betrieb 
 
Angaben zu Tarifvertrag/Anlehnung an einen Tarifvertrag -> Pflichtangabe mit Auswahl Check-Box 
 
 

 
 
Info Statistisches Bundesamt: 
Es ist zu unterscheiden zwischen: 
– Branchentarifverträgen, die zwischen Arbeitgebervereinigung und Gewerkschaft vereinbart wurden 

und an die der Betrieb durch Mitgliedschaft in der Arbeitgebervereinigung gebunden ist, 
– Firmentarifverträgen, an die der Betrieb durch Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und einer 

oder mehreren Gewerkschaften gebunden ist, 
– Betriebsvereinbarungen bzw. Anerkennungstarifverträgen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat 

über die Orientierung oder Anlehnung an einen Branchentarifvertrag hinsichtlich der Verdienste. Ist 
der Betrieb durch Mitgliedschaft in der Arbeitgebervereinigung an einen Branchentarifvertrag 
gebunden, nutzt aber eine darin geregelte Öffnungsklausel, so ist der Branchentarifvertrag 
einzutragen. Wird im Betrieb hinsichtlich der Verdienste ein Branchentarifvertrag angewandt, ohne 
dass der Betrieb durch Mitgliedschaft in der Arbeitgebervereinigung daran gebunden ist, so ist im 
Fragebogen „Kein Tarifvertrag, Orientierung an einem Branchentarifvertrag“ anzugeben  

 
 
Angaben zu Außergewöhnliche Umstände oder Änderungen -> Auswahl/Mehrfachauswahl in den 
entsprechenden Check-Boxen möglich, Info für sonstige Gründe als Textfeld. 
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1b) Notwendige Angaben in den Personalstammdaten 

 
Einstellung in den Personalstammdaten für Sonderfälle: 
 
Für Beschäftigte, die nicht der Sozialversicherung gemeldet werden, z. B. Beamte/Beamtinnen, müssen 
abweichend von dem in der Software hinterlegten Personengruppenschlüssel (PGS) folgende Schlüsselzahlen 
gemeldet werden: 
 

800 Beamtinnen/Beamte 
900 Leitende Angestellte (auch Geschäftsführer oder Geschäftsführerinneneiner GmbH und Vorstände einer AG) 
mit einem Arbeitsvertrag, die zumindest teilweise feste, d. h. gewinnunabhängige Verdienstbestandteile für die 
geleistete Arbeit erhalten. 
 

Für die korrekte Umsetzung in der Meldedatei ist es notwendig, den Personenstatus in der Sozialversicherung 
entsprechend einzustellen. 
 

Personenstatus 5 = Geschäftsführer SV-Frei 
Personenstatus 2 = Beamter, Richter Soldat 
 

Personal -> SV / Steuer -> Allgemeine SV-Daten -> DEÜV -> Personenstatus 
 

 
 

 
 
 

1c) Zuordnung Verdienste 
 
Angaben zu den Lohnarten, für Überstunden und Zuschlägen mit folgendem Hintergrund: 
 

a) Bezahlte Überstunden: gesondert gemeldet werden die im Bezugsmonat bezahlten Überstunden 
und der Bruttomonatsverdienst für gezahlte Überstunden. 

 

Info Statistisches Bundesamt: 
Überstunden: Zu melden sind immer die Stunden, die im Monat bezahlt wurden, auch wenn sie in 
anderen Monaten geleistet wurden. Nicht entscheidend ist, ob für diese Stunden ein Zuschlag 
bezahlt wird. 
 

Überstundenvergütung: Gesamtvergütung der für in diesem Monat bezahlte Überstunden, nicht nur 
die Zuschläge für Überstunden 
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Eintrag der zu berücksichtigenden Lohnarten (siehe Muster) 
 

 
 

 
 
 

b) Zuschläge: gesondert gemeldet werden die im Bezugsmonat bezahlten Zuschläge für Schicht -, 
Samstags -, Sonntags -, Feiertags - oder Nachtarbeit 

 

Info Statistisches Bundesamt: 
Es sind nur die in diesem Monat bezahlten Zuschläge für Schicht -, Samstags -, Sonntags -, 
Feiertags - und/ oder Nachtarbeit und nicht der Gesamtverdienst der mit Zulagen vergüteten 
Stunden anzugeben. Bereits im Überstundenverdienst gemeldete Zulagen bitte nicht nochmals 
angeben. 

 
Eintrag der zu berücksichtigenden Lohnarten (siehe Muster) 
 

 
 
 

c) Lohnarten für Beiträge die nicht in das zu meldende Gesamt-Brutto einfließen dürfen und 
entsprechend über den Eintrag in der Maske gesteuert werden 
 
Info entsprechend § 1 Abs. 3 Nr. 3b) EBV: 
Beiträge der Arbeitgeber… zur Zukunftssicherung, im öffentlichen Dienst auch Umlagen und 
Sanierungsgelder. 

 
Eintrag der zu berücksichtigenden Lohnarten (siehe Muster) 
 

 
 
Wird die anfallende pauschale Lohnsteuer für die Verträge zur Altersvorsorge auf den Arbeitnehmer 
abgewälzt, muss die Check-Box „Pauschale Steuern rückrechnen“ aktiviert werden. Eine individuelle, auf 
einzelne Arbeitnehmer bezogene Steuerung, ist zur Zeit noch nicht möglich. In diesen Fällen kann die 
Hilfsdatenbank entsprechend angepasst werden. 
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Anleitungen 
 

Angaben zur betrieblichen Altersvorsorge (Entgeltumwandung) fließen automatisiert in die 
Statistik ein. 
 
Voraussetzung sind die korrekt im Personalstamm unter 
 

-> Personal -> Entlohnung -> Altersvorsorge -> Verträge für die betriebliche Altersvorsorge 
 

hinterlegten Angaben bzw. im öffentlichen Dienst die Zuordnungen zu den Versorgungskassen. 
 
Bei manuellen Daten ist für die Verarbeitung in der Statistik in den Bewegungsdaten die Zuordnung 
zu dem Vertrag Altersvorsorge mit dem Bearbeitungsschlüssel 12 notwendig. 
 
Abrechnungsdaten, die keinem Vertrag für die betriebliche Altersvorsorge zugeordnet wurden, 
fließen nicht in die Statistik ein und können ggf. über die Hilfsdatenbank nachgepflegt werden. 

 
 

2. Automatische Datenermittlung 
 
Bei Anklicken des Buttons „Automatische Datenermittlung“ wird eine Datei erzeugt und zur Kontrolle 
ebenfalls in Excel erzeugt. Ggf. bitte die Hinweistexte beachten: 
 

 
 
Muster Excelauswertung 
 

 
 
Angaben erfolgen nur für Beschäftigte, die für den ganzen Monat entlohnt wurden.  
Erhält eine Person ausschließlich Kurzarbeitergeld, d. h. werden keine Arbeitsstunden von der 
Arbeitgeberin/vom Arbeitgeber bezahlt (Kurzarbeit Null), ist die Person nicht zu melden. 
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3. Hilfsdatenbank bearbeiten 
 
Über dieses Modul können in Sonder-/Ausnahmefällen noch Daten für die Mitarbeiter angepasst werden. 
 

 
 
Nach Bearbeitung der Hilfsdatenbank kann diese ebenfalls noch einmal in Excel erzeugt werden. Die 
unter Menüpunkt 2 erstellte Datei muss dazu vorher geschlossen werden. 
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4. XML – Meldedatei erzeugen 

 
Es wird eine XML-Meldedatei erzeugt. Je nach Datenmenge kann dieser Vorgang einige Zeit in Anspruch 
nehmen und sollte ggf. in den Arbeitsablauf entsprechend eingeplant werden. 
 
ACHTUNG: Sollte der Vorgang zwischen Punkt 2 und Punkt 4 unterbrochen worden sein, ist es bei 
abweichendem Bezugsmonat zum aktuellen Stand Abrechnungsmonat notwendig, noch einmal den 
gewünschten Bezugsmonat entsprechend einzustellen. 
 

 
 
Im Anschluss öffnet sich ein neues Fenster. 
 
Über die Auswahl „Ja“ erfolgt die Weiterleitung auf die Webseite der Statistischen Ämter des Bundes 
und der Länder. Die Datei wird in dem im Hinweisfenster angezeigten Pfad abgelegt. 
 

 
 
Die Übermittlung kann auch zu einem späteren Zeitpunkt erfolgen, über den Menüpunkt 
„Estatistik Webseite öffnen“ erfolgt eine Weiterleitung zum Erhebungsportal. 
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5. XML – Meldedatei senden 

 
 
Zunächst müssen Sie Ihre Zugangsdaten eingeben 
 

 
 
 
Nach der Anmeldung wählen Sie den Menüpunkt „Weiter zu CORE“ 
 

 Sofern noch keine Registrierung zum CORE-Verfahren erfolgt ist, werden Sie bei der Anmeldung auf das IDEV Portal weitergeleitet 
(näheres dazu siehe unter Punkt 6) 
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Es öffnet sich die Startseite mit mehreren Menüpunkten 
 

 
 
Vor Übermittlung der Datei ist es möglich, diese auf Fehler prüfen zu lassen 
 

Die Datei liegt im Ordner: ...PRODAT \ LOHN \ MANDANT \ LISTEN  
Name der Datei: VSE_Mandant_JAHR.XML 
 

 



 

 
© copyright by LohnAs          Version: 1.0          Stand: 01.04.2021          Datei: VE_Neu Seite 11 / 13 

Hinweise zum Verfahren 

Anleitungen 
Die Übermittlung erfolgt über den Menüpunkt „Lieferung senden“ 
 

 
 
Für die übermittelten Dateien können die Protokolle entsprechend abgerufen werden 
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Beispiel Protokoll 
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6. IDEV Meldeverfahren (formularbasiert) 

 
Sofern eine Registrierung zu CORE nicht erwünscht oder erfolgt ist, werden Sie mit den Zugangsdaten 
aus dem Heranziehungsbescheid zu IDEV weitergeleitet 
 
Bitte beachten Sie, dass Lohndata eine weitergehende Hilfe für dieses Verfahren nicht bzw. nicht kostenfrei leisten kann. 
Bitte nutzen Sie den Support der Statistischen Ämter. 
 

 
 
Die Daten können hier manuell erfasst und übermittelt werden. 
 

 
 
Ebenfalls können die Daten aus einer CSV-Datei importiert werden. 
 
Eine CSV-Datei wird aus LohnAs NICHT automatisch erzeugt. Es steht allerdings unter dem Verzeichnis  
...PRODAT \ LOHN \ MANDANT\ LISTEN die Datei L_VDE.XAB zur Verfügung für eine anwender-
basierte Umwandlung zur Verfügung. 
 

 


