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rvBEA – Teilverfahren GML57 (elektronische Anforderung Meldegrund 57) 
 
Gemäß § 194 Abs.1 des sechsten Sozialgesetzbuches (SGB VI) hat der Arbeitgeber auf Verlangen des 
Rentenantragstellers beitragspflichtige Einnahmen für abgelaufene Zeiträume gesondert zu melden = 
Meldegrund 57.  
 
Bisher wurde für die Aufforderung das Formular R0250 postalisch vom Rentensicherungsträger 
versendet. Die Aufforderung hierzu kann seit dem 01.01.2018 elektronisch durch den 
Rentenversicherungsträger erfolgen. Die Teilnahme für Arbeitgeber ist freiwillig (Stand 01.01.2019).  
 
Wie die Registrierung für das rvBEA Teilverfahren GML57 Lohn AS erfolgen kann und wie die Meldungen 
zu verarbeiten sind erfahren Sie in dieser ausführlichen Anleitung.   
 

Grundlegendes zum Meldeverfahren 
 
Im Verfahren rvBEA werden Datensätze mit den Rentenversicherungsträgern elektronisch ausgetauscht. 
Das Verfahren gliedert sich in zwei Verfahrensschritte: Datensatz Anforderung (DXAR) und Übermittlung 
der Hintergründe (DXEB). 
 

Verwaltung der rvBEA Meldungen 
 

1) Import der einer Anforderung im Meldedialog 
 
Alle eingehenden Anforderungen der Rentenversicherungsträger werden im Meldedialog > empfangene 
SV Daten unter dem Verfahren RVB-57 angezeigt. 
 
Mit dem Klick auf den Button Import wird die Meldung in LohnAs importiert.  

 
 

2) Meldung importieren und Hinderungsgrund übermitteln 
 
Mit dem Klick auf den Button Import öffnet sich ein neues Dialogfenster „gesonderte Meldung 57“.  
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Im Folgeschritt muss ein entsprechender Hinderungsgrund ausgewählt werden und mit dem Button 
„GML57 in den Meldepoll übergeben“ übermittelt werden.  
 
In der Regel ist der Hinderungsgrund „00 Kein Hinderungsgrund“ zu wählen. Nur in Ausnahmefällen 
die die weiteren Hintergründe aus zu wählen.In der Regel werden alle anderen Hinderungsgründe 
automatisch von LohnAs erkannt. Siehe auch Punkt 3) Automatische Erkennung von 
Hinderungsgründen. 
 

 
 

Mit Auswahl des Hinderungsgrundes erhalten Sie ein Protokoll. In folgendem Beispiel wurde der 
Hinderungsgrund „00 Kein Hinderungsgrund“ ausgewählt.  
 

 
 

Mit Auswahl dieses Hinderungsgrundes wird automatisch das übermittelte Meldedatum in die Maske 
Personal > Allgemeine SV-Daten > Meldung 57 übernommen. Mit der Abrechnung wird dadurch eine 
DEÜV Meldung Grund 57 erzeugt.  
 

 
 

3) Automatische Erkennung von Hintergründen 
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Bei folgenden Sachverhalten wird der Hinderungsgrund automatisch von LohnAS erkannt und eine 
entsprechende Rückmeldung an den Rentenversicherungsträger erzeugt:  

11 Unter den im Anforderungssatz genannten persönlichen Daten / der Versicherungsnummer wird kein 
Beschäftigter geführt (kein Beschäftigungsverhältnis). 

12 Unter den im Anforderungssatz genannten persönlichen Daten / der Versicherungsnummer wird ein 
Beschäftigter geführt. Eine Gesonderte Meldung kann auf Grund eines Fehlers im Datenbestand nicht 
erteilt werden. 

13 Bis zu dem angeforderten „BSDTGM“ oder darüber hinaus ist aufgrund einer vorherigen Anforderung 
bereits eine (Gesonderte) Meldung übermittelt worden. 

14 Nach dem Endedatum des letzten gemeldeten Zeitraums bzw. zum Zeitpunkt des angeforderten 
„BSDTGM“ liegt kein Beschäftigungsverhältnis mehr vor. 

15 Unter den im Anforderungssatz genannten persönlichen Daten / der Versicherungsnummer wird ein 
Beschäftigter geführt, es wird jedoch kein Arbeitsentgelt gezahlt. 

16 Alle zu meldenden Zeiträume wurden bereits gemeldet. 

17 Der Anforderungsdatensatz enthält einen formalen Fehler.  

18 Der zu bescheinigende Zeitraum ist elektronisch nicht übermittelbar (Systemwechsel, Wechsel des 
Dienstleisters, Wechsel des Steuerberaters …) 
 
In diesen Fällen der autoamtischen Erkennung des Hinderungsgrundes muss der Anwender nicht mehr 
tätig werden. Die Rückmeldung wird automatisch an den Meldespool übergeben. Es wird ein 
entsprechendes Protokoll ausgegeben.  
 
 
Beispiel: 
Der im Beispiel gezeigte Mitarbeiter ist bereits am 31.05.2019 ausgetreten. Es wurde bereits eine 
Abmeldung mit dem Meldgrund 30 erstellt. Lohn As erstellt automatisch eine Rückmeldung auf die 
Anfrage mit dem Hintergrund 14 „Nach Ende der letzten Meldung nicht mehr beschäftigt“. 
 

 
 


