BEA — Bescheinigungen elektronisch annehmen

Ab dem 01.01.2023 gilt die Pflicht, Arbeitsbescheinigungen, EU-Arbeitsbescheinigungen und
Bescheinigungen zu Nebeneinkommen nur noch elektronisch zu Gibermitteln (7. SGB IV-And.G).

Nur fur Arbeitsverhaltnisse, die bis zum 31. Dezember 2022 geendet haben kdnnen Bescheinigungen
noch in Papierform eingereicht werden.

Weiterfliihrende Informationen fiir Arbeitgeber und Steuerberater, sowie die rechtlichen Grundlagen
stehen auf der Seite der Bundesagentur in aktueller Version zur Verfligung:

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personalfragen/bea

Hier finden sich unter anderem FAQ, weiterfiihrende Links und die aktuellen Downloads zu den
fachlichen Inhalten und Datensatzbeschreibungen der entsprechenden Bescheinigungen.

l. Verwaltung und Bearbeitung der elektronischen Bescheinigungen in LohnAs

In LohnAs wurde die zur Zeit weiterhin giiltige Version 4.0 umgesetzt. Hierbei ist zu beachten, dass
auschlieRlich Stammdaten soweit wie mdglich automatisiert in die Bescheinigungen ibernommen
werden. Die fachlichen und arbeitsrechtlichen Daten miissen durch den Anwender entsprechend erfasst
werden.

Nach Ubergabe der Bescheinigungen in den Meldespool, ist keine weitere Bearbeitung mehr méglich.

Ebenfalls sieht das Verfahren keine Stornierung von {ibermittelten Bescheinigungen vor. Entsprechend
miussen dann die gewlinschten Bescheinigungen erneut erstellt und tGbermittelt werden.

1. Verwaltung von Angaben zum Austritt zur Ubernahme in die Arbeitsbescheinigung

Um unnoétigen Aufwand bei noch fehlenden oder unklaren Angaben zum Austritt bei der Erstellung der
Arbeitsbescheinigung / EU-Arbeitsbescheinigung zu vermeiden, empfiehlt es sich die Daten vorab zu
erfassen unter ,Angaben zum Austritt”. Die dort erfassten Daten werden in die Arbeitsbescheinigungen
entsprechend Gbernommen:

Personal -> Personalverwaltung -> Angaben zum Austritt
B

Personalnummer 6001~ . conny
Familienname Testfall
Vomame conny
Geburtsdatum * 09.04.1989 Kalender
Steuer-ldentnummer
Stammkostenstelle v
Angaben zum 1. Beschaftigungszeitraum Beschiftigungszeitriume anzeigen
Eintritt * 01.06.2022 Kalender Angaben zum Eintritt
Ersteintritt 01.08.2022 Kalender
Austritt .. Kalender Angaben zum Austritt | <G
Austrittsgrund ¥ e
voraussichtlicher Austritt i F Kalender
gekindigt am fir bAV . i Kalender
Probezeit bis v i Kalender
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personalfragen/bea

LOhI'IAS Hinweise zum Verfahren

Anleitungen

1. Erstellungen von Bescheinigungen BEA-Service Bundesagentur fiir Arbeit

Die Auswahl der bendtigten Bescheinigung erfolgt im Hauptmeni unter Bescheinigung

Personalnummer ¥ PersAs - Personalinfo
Mandant wurde eingerichtet fir Normallohn
Gffentlicher Dienst
Baulohn
Modus fir die Persenalerfassung @ Standard
CEe Meldedialog iz ELStAM R Meidewesen i Email-Anzeige
& Mandant i Persanal = Bewegung 5 Abrechnung
a Auswertung [ | Bescheinigung ] =2 Monatsabschiuss #l Verwaltung
I LohnAs RZ - Senvice
Paychex Deutschland GmbH LohnAs - Kanzieilohn 4.61/1. 408 vem 16.01.23
Budapester Strale 43 Benuizemame 12345368
10787 Berlin suppori@lohndata. de
Telefon +49 30 264 T01 0 www. payche. de

Flr eine automatisierte Bericksichtigung von Abfindungen und Urlaubsabgeltungen aus der
Abrechnung ist es notwendig, vor Auswahl der Bescheinigung die korrekten Lohnarten unter
der Registerkarte Einstellungen -> Einmalzahlungen zuordnen anzulegen:

Bescheinigungswesen - Allgemein EEL Mandant [ Einstellungen I ._

Lohnsteuerbescheinigungen Personalanschreiben
Lohnsteuerbescheinigung nach Austritt Personalanschreiben
Jahreslohnsteuerbescheinigung Bescheinigungen an:
weitere Bescheiniqungen Bundesagentur fur Arbeit
Bescheinigung an neuen Arbeitgeber - Arbeitsbescheinigung
- Einkommensbescheinigung
Empfangsbestatigungen = Insolvenzgeldbescheinigung
- Nebenainkommen
- Empfangsbestatigung Arbeitspapiere - Zusatzblatt 2.2 (ALGII)

- Empfangsbestatigung Lohnsteuerbescheinigung

Gemeinden, Amtsgerichte etc.
BEA: Bescheinigungen elekironisch annehmen

- Antrag auf Erziehungsgeld
| BEA-Service Bundesagentur fir Arbeit - Antrag auf Wohngeld, sozialer Wehnungsbau
= Jugendamt
- Arbeitsbescheinigung - Fehlbelegungsabgabe
- Nebeneinkommensbescheinigung = Verdienstbescheinigung Elternteil

= EU-Arbeitsbescheinigung

Bitte beachten Sie, dass fir ausgewahlte Bescheinigungen im Register 'Grundeinstellungen’ fir die korrekte Ermittiung
die Lohnarten fiir Einmalzahlungen und steuerfreie Einnahmen zugeordnet werden miissen. —

Hinweis:

Werden die Lohnarten fiir Urlaubsabgeltungen NICHT zugeordnet, werden diese mit den sonstigen
Einmalzahlungen bei den Entgelten ausgewiesen. Da It. Vorgabe der ITSG systemseitig gerechnete
Werte nicht verédndert werden diirfen, kann eine Differenzierung nur iiber die Zuordnung in den
Einstellungen vorgenommen werden.
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Die Werte werden vorbehaltlich einer Prifung bereitgestellt, die fachliche Einschatzung der
korrekten Berlicksichtigung muss durch den Anwender erfolgen.

Es kdnnen bis zu drei Lohnarten im Register , Einmalzahlungen” zugeordnet werden.

Bescheinigungswesen - Aligemein EEL Mandant Einstellungen
Lohnarten zuordnen weitere Einstellungen
| Einmalzahlungen zuordnen | Statistikparameter
steuerfreie Einnahmen zuordnen Betriebsdaten

V. Elektronische Meldung Bescheinigungen Bundesagentur fiir Arbeit

1. Arbeitsbescheinigung

-> Anwahl des gewiinschten Mitarbeiters -> Button , Arbeitsbescheinigung“

Personalnummer 6001 - Mustermann conny
Elekironische Meldung Bescheinigungen Arbeitsamt Himweise zum Verfahren
= | Arbaitshescheinigung | Hinweise zum Verfahren

Uber den Button ,Neue Bescheinigung anlegen” werden die Stamm- und Abrechnungsdaten
bereitgestellt, sowie ggf. bereits erfasste Daten aus dem Bereich Austrittsdaten.

Personalnummer * G001+~ Mustermann conny Lfd. Nr* &
Adressdaten Angaben zur Beschaftigung steverliche Eckdaten SV-Daten Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kiindigung Zusatzleistungen
Anschrift Arbeitnehmer
Familiename Name-Vorsatzwert
Vormame Name-Zusatz
SV-Nummer Narme-Titel
Strasse Hausnr, Adresszusatz
Postleitzahl Ort Land keine Angabe -
Anschrift Arbeitgeber
Name Zeile 1
Name Zeile 2
Name Zeile 3
Strasse Hausnr. Adresszusatz
Postleitzahl Ort Land keine Angabe -
Ansprechpartner
fir Personal Telefonnr. E-Mail
fir Entgelt Telefonnr. E-Mail
Maske 8189~ 1.40B Mandant: #99009#BEA_Z01# / Testfirma Systempriifung in 12 / 2022 abgerechnet Durchlauf 02

Neue Bescheinigung anlegen l_ Loschen Suche Abbruch Hilfe
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Die Daten fir die Arbeitsbescheinigung werden auf 9 Registerkarten dargestellt:

Adressdaten Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Ansprechpartner
Angaben zur Beschéaftigung

steuerliche Eckdaten

SV-Daten

Arbeitszeit

Entgelt

Fehlzeiten

Kiindigung

Zusatzleistungen

YVVVVVVVVY

Die Bearbeitung von Daten ist entsprechend der Vorgaben der ITSG nur begrenzt méglich. Ggf. sind
Datendnderungen liber die Stammdaten im System anzupassen und miissen im Rahmen einer Abrechnung oder
auch Korrekturabrechnung aktualisiert werden.

Alle Anderungen oder Eingaben werden vor der Ubergabe / Speichern der Bescheinigung auf Plausibilitdt und
Volistindigkeit iiberpriift. Die Ubergabe / Speicherung der Bescheinigung ist nur mit vollsténdig erfassten Daten
mdglich. Sollte es notwendig sein abzubrechen, sind bereits angepasste gednderte Daten hinfdllig.

Bitte beachten Sie dazu die Méglichkeit, Daten unter ,,Angaben zum Austritt” zu hinterlegen.

1.1 Adressdaten

Die Adressdaten werden entsprechend den Stammdaten Gilbernommen. Bei Betriebsstatten
werden die Adressdaten des Arbeitgebers fiir die zugewiesene Betriebsstédtte angezeigt.

Es muss zwingend wenigstens ein Ansprechpartner fir Entgelt oder fir Personal mit
Kontaktdaten vorhanden sein.

Personalnummer * 6001~ Mustermann conny Lfd. Nr* 3

Adressdaten Angaben zur Beschaftigung steuerliche Eckdaten SV-Daten Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kindigung Zusatzleistungen

Anschrift Arbeithnehmer

Familiename Mustermann Name-Vorsatzwort

Vorname Conny Name-Zusatz

SV-Nummer 42090489C499 Name-Titel

Strasse Ahornweg Hausnr. 2 Adresszusatz

Postleitzahl 84032 Ort [Landshut Land Deutschland v
Anschrift Arbeitgeber

Name Zeile 1 Paychex Deutschland GmbH

Name Zeile 2
Name Zeile 3 [ ]

Strasse Budapester Str. Hausnr. 43 Adresszusatz
Postleitzahl 10787 Ot Berlin Land Deutschland v
Ansprechpartner
fur Personal Frau Mia Testfrau Telefonnr.  +49302647010 E-Mail system@paychex.de
fur Entgelt Mia Testfrau Telefonnr.  +49302647011 E-Mail system@paychex.de
Maske 8189~ 1.40B Mandant: #99999#BEA_Z01# / Testfirma Systempriifung in 12 / 2022 abgerechnet Durchlauf 02
Neue Bescheinigung anlegen Loschen Abbruch Hilfe
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1.2 Angaben zur Beschéaftigung

Eintritts-/Austrittsdaten werden aus den Stammdaten Ubernommen.

Fir die Angabe zum Ende der Beschaftigung konnen die Daten — sofern abweichend — in den
Angaben zum Austritt oder lber die Fehlzeiten 26 und 41 hinterlegt werden. In diesen Fallen
wird das Datum zum Ende der Beschaftigung automatisch vorbelegt.

Ein fehlendes Austrittsdatum wird nur bei vorhandener Fehlzeit Schlissel 41 (unwiderrufliche
Freistellung) oder 26 (Bezug von Arbeitslosengeld nach 78 Wochen Krankengeld

(Aussteuerung) verarbeitet.

Bescheinigungsende ist regular der letzte aktiv abgerechnete Zeitraum.

Personalnummer * 6001 v Mustermann conny Lfd. Nr* 3~

Adressdaten Angaben zur Beschaftigung steuerliche Eckdaten SV-Daten Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kiindigung Zusatzleistungen

zeitliche Eckdaten

Eintrittsdatum 01.06.2022 Ende Beschaftigung 31.12.2022 Bescheinigungsende |31.12.2022

Ende Arbeitsverhaltnis 31.12.2022

Befristung Ja v schriftliche Befristung im Arbeitsvertrag
befristetes Arbeitsverhéltnis war fur mindestens 2 Monate vorgesehen

Arbeitsverhaltnis war bei Abschluss des Arbeitsvertrages befristet zum 30.09.2022
Befristeter Arbeitsvertrag wurde abgeschlossen am 28.05.2022
Befristeter Arbeitsvertrag wurde zuletzt verlangert Ja v am 28.08.2022 :his 31.12.2022

von der Arbeitgeberanschrift abweichender Beschaftigungsort

Postleitzahl Ornt Land keine Angabe v

Heimarbeiter

Urlaubsanspruch (]
Maske 8189+ 1.40B Mandant: #39999#BEA_Z01# / Testfirma Systemprifung in 12 / 2022 abgerechnet Durchlauf 02
Neue Bescheinigung anlegen Léschen Abbruch Hilfe
1.2.1 Befristung

Die Daten werden entsprechend den Eintragen aus den ,,Angaben zum Austritt“ Gbernommen
oder kdnnen manuell erfasst werden.

1.2.2 von der Arbeitgeberanschrift abweichender Beschéaftigungsort

Diese Daten kdnnen zur Zeit nicht programmseitig hinterlegt werden und missen manuell
erfasst werden. Sofern der Beschaftigungsort in Deutschland liegt, werden Ort und
Postleitzahl Gberprift.

von der Arbeitgeberanschrift abweichender Beschaftigungsort

Postleitzahl 63112 Ot Berlin Land  Deutschland v

[@] Information x

o Der Ort passt nicht zur Postleitzahl.
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1.3 steuerliche Eckdaten

Die steuerlichen Eckdaten werden aus den Lohnkontenwerten der maschinellen Abrechnung
Ubernommen. In Sonderfallen (Systemwechsel) kdnnen keine manuellen Datenséatze erzeugt werden,
hier missen die Bescheinigungen per sv.net erstellt und libermittelt werden.

Grundsétzlich angegeben ist die Steuerklasse, die zu Beginn des Jahres, in dem das Beschéf-
tigungsverhialtnis endet, vorgelegen hat. Hat das Arbeitsverhaltnis im laufenden Jahr begon-
nen, ist die Steuerklasse angegeben, die bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses vorgelegen hat.
Bei nachfolgenden Anderungen, ist die Steuerklasse zum Anderungsdatum (Feld Datum der

Anderung der steuerlichen Eckdaten) angegeben.

Personalnummer * 6001 ~ Mustermann Conny Lfd. Nr * 3v
Datensatz angelegt am: 28.02.2023 13:04:49 - gemeldet am: 28.02.2023
Adressdaten Angaben zur Beschéftigung steuerliche Eckdaten SV-Daten Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kiindigung Zusatzleistungen
steuerliche Eckdaten
Historie ab: gultig ab Steuerklasse Faktor  Kinderfreibetrag Erste —Bearbeitung der steuerliche Eckdaten
01.06.2022 06.2022 1 0.000 0.0 S
07.2022 3 0.000 1.0 s gliltig ab 07.2022
Steuerklasse 3 v
Faktor 0.000
Kinderfreibetrag 1 v
1.4 SV-Daten

Die sozialversicherungsrechtlichen Daten werden aus den Lohnkontenwerten der maschinellen
Abrechnung ibernommen. In Sonderfallen (Systemwechsel) kénnen keine manuellen Datensatze
erzeugt werden, hier miissen die Bescheinigungen per sv.net erstellt und Gbermittelt werden.

Die Angabe der Daten erfolgt ab Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses bzw. 5 Jahre vor
Ende des Beschiftigungs-/Arbeitsverhiltnisses mit allen zu beriicksichtigenden Anderungen.

Personalnummer * 3050~ Schneider Beate Lfd. Nr * 2v
[®latensatz angelegt am: 21.02.2023 11:27:29 - gemeldet am: 21.02.2023
Adressdaten Angaben zur Beschéftigung steuerliche Eckdaten SV-Daten Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kiindigung Zusatzleistungen
Sozialversicherung
Historie ab: glltig ab Beitragsgruppe Personengruppe Erstellur Bearbeiten der SV-Daten
01.08.2021 09.2021 1111 102 s
10.2021 1111 101 s giiltig ab 09.2021
Beitragsgruppe 1111
Personengruppe 102
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1.5 Arbeitszeit

Sofern die Arbeitszeiten lber die Stammdaten gepflegt wurden, werden die Daten aus den
Lohnkontenwerten der maschinellen Abrechnung ibernommen. Sind keine Daten vorhanden
oder wurden Arbeitszeitdnderungen nicht angepasst, missen diese Abschnitte manuell erfasst

werden.

Die Angabe der Daten ist ab Beschaftigungsbeginn bzw. fir die letzten 42 Monate vor
Beschaftigungsende erforderlich mit allen zu beriicksichtigenden Anderungen.

Je nach Eintrittsdatum wird bei fehlenden Lohnkontenwerten eine Historie ab
Beschaftigungsbeginn aufgebaut (Hinweis: keine Lohnkontenwerte fiir den gewéhlten Zeitraum).

Personalnummer * 31w~ Hase-Potter Peter Lfd. Nr* iv
|
Adressdaten Angaben zur Beschéftigung steuerliche Eckdaten SV-Daten Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kiindigung Zusatzleistungen
Waochentliche Arbeitszeit Historie ab: 01.05.2019
— Bearbeitung der wéchentlichen Arbeitszeit
gultig ab woch ArbZeit vergl. woch.ArbZeit Grund Anderung Erstellung
01.05.2019 40.00 0.00 00 S gliltig ab 01.05.2019
wochent ArbZeit 40.00
vergleichb.ArbZeit 0.00
Grund Anderung 00-Grundstellung v i
Erstellung S i
Arbeitszeit Daten Ubernehmen
Arbeitszeit Daten léschen
Hinweis : Keine Lohnkontowerte fiir den gewahlten Zeitraum

Anlegen eines manuellen Datensatzes:

Bearbeitung der wochentlichen Arbeitszeit

Um einen manuellen Datensatz gultig ab 01.05.2019 ¢mm01.06.2020
anzulegen, werden die vom System
bere:tgestellten Dat?n nur ml.t den wochent ArbZeit 40.004 0. 00
gewlinschten Daten Uberschrieben.

vergleichb. ArbZeit O . OO {mmmm——40 .00

Grund Anderung  05-Vollzeit auf Teilzeit B
Der Grund der Arbeitszeitdnderung Ig;'ﬁ:ten:'|;eft )
muss ausgewidhlt werden. Erstellung TIeXAr .eltszelt

03-Elternzeit
Speichern iiber den Button Arbeitszeit Daten ibernehmen 4=
,Arbeitszeit Daten iibernehmen”
Arbeitszeit Daten l6schen
]'
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Im neuen Datensatz erscheint das Kennzeichen ,M*“ fiir die manuelle Erstellung. Die Funktion
»Arbeitszeit Daten I6schen” kann nur fir manuell erstellte Datensatze ausgeldst werden.

Wochentliche Arbeitszeit Historie ab: 01.05.2019

gultig ab woch.ArbZeit vergl. woch.ArbZeit Grund Anderung Erstellung
01.05.2019 40.00 0.00 00 S
01.06.2020 20.00 40.00 05 M

—Bearbeitung der wéchentlichen Arbeitszeit

giiltig ab 01.06.2020

wochent ArbZeit 20.00
vergleichb.ArbZeit 40.00 i
Grund Anderung 05-Vollzeit auf Teilzeit v i

Erstellung M i

Arbeitszeit Daten Gbemehmen

Arbeitszeit Daten |6schen

Sind systemseitig im Lohnkonto unterschiedliche Arbeitszeiten gespeichert, ist bei allen
Datensdtzen als Grund der Anderung ,,00-Grundstellung” voreingestellt. Die Grundstellung ist

jedoch nur fiir den ersten Datensatz zul3ssig.

Fir die folgenden Arbeitszeiten missen die jeweiligen Griinden durch den Anwender noch

zugeordnet werden.

Adressdaten Angaben zur Beschaftigung steuerliche Eckdaten SV-Daten Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kiindigung Zusatzleistungen
Wachentliche Arbeitszeit Historie ab: 01.09.2021
—Bearbeitung der wochentlichen Arbeitszeit
glitigab  wdch.ArbZeit vergl. wdch. ArbZeit Grund Anderung Erstellung
01.09.2021 39.00 0.00 00 S giiltig ab 01.01.2022
01.01.2022 19.50 0.00
01.02.2022 39.00 0.00 00
wochent ArbZeit 19.50
vergleichb.ArbZeit 0.00 i
Grund Anderung  09-Familienpflegezeit -]
01-Alterteilzeit
1 eformation Erstellung |02-F\sx‘Arbsilszail

o Fir den ersten Eintrag "Anderung der Arbeitszeit” muss der
Grund "00" und ggf. fir alle weiteren Eintrége ein Grund
ungleich "00" eingetragen werden.

03-Elternzeit
04-Pflegezeit
Arbeits205-Vollzeit auf Teilzeit
06-Anderung in Teilzeit
Arbeil07-Teilzeit auf Vollzeit
08-Beschéftigungssicherung

Hinweis : Lohnkontowerté10-Anderung in Vollzeit
11-sonstiges
12-Betreuungszeit

Maske 8189~

| 1.40B Mandant: #99999#BEA_Z01# / Testfirma Systempriifung in 12 / 2022 abgerechnet

C00-Grundstellung

Mit ,Arbeitszeit Daten iibernehmen” werden die Anderungen gespeichert.

Wochentliche Arbeitszeit Historie ab: 01.09.2021

giltigab  woch.ArbZeit vergl. woch.ArbZeit | Grund Anderung Erstellung
01.09.2021 39.00 0.00|00 S
01.01.2022 18.50 0.00|09 S
01.02.2022 39.00 0.00|07 S

© copyright by LohnAs Version: 4.61

Stand: 01.03.2023

—Bearbeitung der wéchentlichen Arbeitszeit

giiltig ab 01.02.2022

wochent. ArbZeit 39.00
vergleichb.ArbZeit 0.00 i

Grund Anderung 07-Teilzeit auf Vollzeit v i
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1.6 Entgelt

Die Entgeltdaten werden aus den Lohnkontenwerten der maschinellen Abrechnung Gilbernommen. In
Sonderfillen (Systemwechsel) konnen keine manuellen Datensatze erzeugt werden, hier missen die
Bescheinigungen per sv.net erstellt und Gbermittelt werden.

Zu den Entgeltdaten geh6ren das sozialversicherungspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt ,Brutto
laufend” mit den Daten flur welchen Zeitraum die Entgelte angefallen sind, einmalig gezahltes
Sozialversicherungsbruttoentgelt ,Brutto EMZ”, fiktives Bruttoarbeitsentgelt ,Brutto Fiktiv“ und ggf.
Beginn- und Ende-Daten zur Entgeltminderung nach PflegeZG/ PPfZG ,,MIA Beginn“ und ,,MIA Ende”.

Angaben zu den Heimarbeitern missen manuell erfasst werden und sind zur Zeit nicht
Bestandteil der Programmierung. Die maschinelle Ubernahme von Daten wurde fiir die
geplante Version 4.4 bereits entfernt (Angaben Heimarbeit entfallen).*)

Entgeltdaten Historie ab: 01.06.2022 Zeitraum 12 Monate v
gultig ven gultig bis RK Brutto Lfd.  Brutto EMZ  Brutto Fiktiv Grund Fiktivbrutto  MIA Beginn MIA Ende  Erstellung
01.06.2022 30.06.2022 West 3520.00 0.00 0.00 0
01.07.2022 31.07.2022 West 3360.00 0.00 0.00 0
01.08.2022 31.08.2022 West 3680.00 0.00 0000
01.09.2022 30.09.2022 West 2380.10 0.00 3980.10 2
01.10.2022 31.10.2022 West 2613.47 80.00 3333.47 2
01.11.2022 30.11.2022 West 3520.00 0.00 0.00 0
01.12.2022 31.12.2022 West 4084.00 400.00 0.00 0
Bearbeitung der Entgeltdaten
Entgeltdaten Gbernehmen gliltig von 01.12.2022 gliltig bis 31.12.2022 Rechtskreis West -
Brutto laufend 4064.00 €
Brutto EMZ. 400.00 €
Erstellung i Brutto fikiv 0.00 € Grund Fiktivbrutto kein fiktives Bruttoentgelt v
rMinderung Arbeitsentgelt (aufgrund §3 Abs.1 S.1 des PflegeZG o. FPfZG) Heimarbeiter
Anzahl tatsdchliche Urlaubstage 0
Beginn Minderung . . Im bescheinigten Brutto enthaltenes Urlaubentgelt 0.00
Ende Minderung . . Urlaubsentgelt gezahlt keine Angabe v

Systemseitig werden Einmalzahlungen aus dem laufenden zu bescheinigenden Entgelt
herausgerechnet und gesondert als Einmalzahlung ausgewiesen (siehe hierzu Seite 2:
Lohnarten fir Einmalzahlungen zuordnen).

o Mo Meldepfl. KV-Brutto RV-Brutto AV-Brutto PV-Brutto
o el W R s e e we /e Brutto laufend 4064.00 €
2 4.464,00 4.064.007 30 4.064.00/ 30 4.064,00/ 30 4.064,00/
EGA 400,00 400,00 400,00 d00'00’ Brutto EMZ. 400.00 €

Fiktives Bruttoarbeitsentgelt (mit Einmalzahlungen), das ohne Bericksichtigung von
Sonderregelungen beitragspflichtig gewesen ware, wird ebenfalls systemseitig ermittelt.

Brutto fikiv 3333.47 € rund Fiktivbruffo i e ‘

»,Grund Fiktivbrutto” wurde fiir die geplante Version 4.4 bereits mit aufgenommen. Der Grund
fur das Fiktivbrutto wird in der aktuell programmierten Version nicht Gbermittelt.*)

*) Zum 01.03.2023 erfolgte kurzfristig die Aussetzung der Bundesagentur fiir Arbeit zu der von LohnAs programmierten Version 4.4.; diese war
urspriinglich von der BA bereits in 2022 mit Giiltigkeit ab 01.01.01.2023, spadter nochmals zum 01.03.2023 veréffentlicht worden.
Die Riickprogrammierung auf die nun weiterhin giiltige Version 4.0 ist fiir diese Sachverhalte nicht mehr umgesetzt worden.
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Wird das Arbeitsentgelt wegen einer Vereinbarung gemalR § 3 (1) Satz 1 des Pflegezeitgesetz
oder aufgrund von Zeiten nach dem Familienpflegegesetz vermindert, liegen in der Regel eine
entsprechende Fehlzeit oder eine Anderung der Arbeitszeit mit Grund 09 vor.

Die Daten werden systemseitig in die Entgeltdaten Glbernommen.

Adressdaten Angaben zur Beschéftigung steuerliche Eckdaten SV-Daten Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kindigung Zusatzleistungen
Entgeltdaten  Historie ab: 01.09.2021 Zeitraum 12 Monate v
| gliltig von qgiiltig bis RK Brutto Lfd.  Brutto EMZ  Brutto Fiktiv Grund Fiktivbrutto  MIA Beginn MIA Ende  Erstellung
|01.09.2021 30.09.2021 West 1000.00 0.00 0.00 0 S
iO‘i 10.2021 31.10.2021 West 3400.00 0.00 0.00 0 S
101.11.2021 30.11.2021 West 2946.67 0.00 0.00 0 S
[01.12.2021 31122021  West  3400.00 300.00 0.00 0 s
|01.D1.2022 31.01.2022 West 1700.00 0.00 0.00 0 01.01.22 31.01.22 S
0 S

iD'E 02.2022 28.02.2022 West 0.00 300.00 0.00

Bearbeitung der Entgeltdaten

Entgeltdaten Ubernehmen giltig von 01.01.2022 gulti 31.01.2022 Rechtskreis West ¥

Brutto laufend 1700.00

Brutto EMZ. €
Erstellung S i Brutto fikiv € [wochentiiche Arbeitszeit Histoie ab:  01.09 2021
i i Bearbeitung der wichentiichen Arbaitszeit
M‘"demng Arbaltsentge\t ‘:aufg"‘""d §3 Abs.18.1des eZG o. FPfZG) | gliigab  wdchArbZeit wvargl wich ArbZeit Grund Anderung Erstellung
101.08.2021 39.00 0.00 00 s gulig ab 01.01.2022
Beginn Minderung ~ 01.01.2022 jo1a1.2022 16850 0.00 09 s
[oT0z 2022 39.00 000 07 S

Ende Minderung 31.01.2022 wechentArbZet  19.50

vergleichb. ArbZeit 0.00 i

Grund Anderung 09-Familienpfliegezen

Liegen innerhalb eines Kalendermonats mehrere Teilzeitraume von PflegeZG/FPfZG vor, kann
dies in LohnAs nicht abgebildet werden. Die Bescheinigung muss dann liber die Webseite der
Sozialversicherung im Internet erstellt und Gbermittelt werden.

1.7 Fehlzeiten

Die zu bericksichtigenden Fehlzeiten werden aus den Lohnkontenwerten der maschinellen Abrechnung
Ubernommen. In Sonderfallen (Systemwechsel) kdnnen keine manuellen Datenséatze erzeugt werden,
hier miissen die Bescheinigungen per sv.net erstellt und Gbermittelt werden.

Bei Fehlzeiten aufgrund von Quarantdne nach § 56 Abs.1 Satz 2 IfSG oder Verdienstausfall-
entschadigung flr erwerbstatige Sorgeberechtigte von Kindern, wird der Unterbrechung
automatisch der Fehlzeitenschliissel 10 ,,sonstige unbezahlte” Fehlzeit zugeordnet.

O 6001 Mustermann _ Conny 1 + 08.082022 12082022 5 38 Quaranténe nach § 56 Abs.1 éatz72 IfSG / Tatigkeitsverbot nach §.
] 6001 Mustermann  Conny 2 + 22082022 26.08.2022 5 46 Verdienstausfallentschadigung fir erwerbstétige Sorgeberechtigt...
Personalnummer * 6001~ Mustermann conny Lfd. Nr* 3
Datensatz angelegt am: 28.02.2023 13:04:49 - gemeldet am: 28.02.2023
Adressdaten Angaben zur Beschéftigung steuerliche Eckdaten SV-Daten Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kiindigung Zusatzleistungen
Fehizeiten
Historie ab: Beginn 4 Ende Fehlzeitenschlussel Erste Bearbeitung der Fehlzeiten
01.06.2022 08.08.22 12.08.22 10-sonstige unbezahite S
22.08.22 26.08.22 10-sonstige unbezahlte S Beginn 08.08.2022
Ende 12.08.2022
Schlussel sonstige unbezahlte v
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1.8 Kiindigung

Angaben zur Kiindigung kdnnen manuell durch den Anwender erfasst werden. Wenn die
Informationen bereits liber die Maske ,Angaben zum Austritt” hinterlegt wurden, werden die
Daten entsprechend Gibernommen.

Bei fehlenden Angaben erscheinen Hinweisfelder fir noch vorzunehmende Pflichtangaben,
wie zum Beispiel: ,,Wer hat das Arbeitsverhiltnis beendet?“ Bei Bestatigung mit ,,0k“ springt der
Cursor in das nicht belegte Feld. Die Ubernahme der Daten kann nur erfolgen, wenn alle
Pflichtangaben erfasst sind.

Adressdaten Angaben zur Beschaftigung steuerliche Eckdaten SV-Daten Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kundigung Zusatzleistungen

Angaben zur Kiindigung

Kundigung d. Arbeitsverhéltnisses/Abschluss des Aufhebungsvertrages am 03.01.2022 |etzte vollstandige Entgeltabrechnung 01.2022

Es handelt sich um eine unwiderrufliche Freistellung durch den Arbeitgeber mit tatsachlicher Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes: Nein v

Die Freistellung erfolgte einvernehmlich ab: . .

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Arbeitgeber v

Arbeitgeber hat schriftlich gekindigt Ja v Wie wurde die Kindigung zugestellt ? postalisch v

Betriebsbedingte Kundigung mit Abfindungsangebot? Ja v Wurde vom/von der Arbeitnehmer/-in Kiindigungsschutzklage erhoben? Ja v
Bei Kiindigung durch Arbeitgeber: Hatte sich der/die Arbeitnehmer/in vertragswidrig verhalten? Nein v

War bereits eine Abmahnung wegen desselben Verhaltens erfolgt? v Datum der Abmahnung

Wurde eine Sozialauswah| vorgenommen? Nein v Welche Arbeitsagentur hat die Sozialauswahl gepruft ? v

Wenn der Arbeitgeber die Kiindigung ausgesprochen hatte, wére die Kundigung AM folgenden Termin ausgesprochen worden
Wenn der Arbeitgeber die Kiindigung ausgesprochen hatte, wére die Kundigung ZUM folgenden Termin ausgesprochen worden

Die maRgebende (gesetzl, tarifvertraglich, vertraglich) Kundigungsfrist des Arbeitgebers betragt 2 Wochen v zum  zum Monatsende v
Ist die ordentliche Kundigung zeitlich unbegrenzt ausgeschlossen v

Ist die ordentliche Kindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den AG gesetzlich oder (tarif-) vertraglich ausgeschlossen Nein v
Wourde die fristgebundene Kiindigung aus wichtigem Grund ausgesprochen, obwohl die Kiindigung zeitlich unbegrenzt ausgeschlossen war v

Ist die ordentliche Kiindigung (tarif-) vertraglich nur bei einer Abfindung, Entschadigung oder &hnlichen Leistungen zuldssig Nein v
Liegen gleichzeitig die Voraussetzungen fiir eine fristgebundene Kiindigung aus wichtigem Grund vor

oder wéren diese ohne besondere (tarif-) vertragliche Kiindigungsregelung gegeben gewesen v
Existieren zusatzlich vor und/oder nach der Kindigung getroffene Vereinbarungen? Nein v

1.9 Zusatzleistungen

Angaben zu den Zusatzleistungen kédnnen manuell durch den Anwender erfasst werden. Wenn
die Informationen bereits tUber die Maske ,Angaben zum Austritt“ hinterlegt wurden, werden
die Daten entsprechend libernommen.

Bei fehlenden Angaben erscheinen Hinweisfelder fir noch vorzunehmende Pflichtangaben.
Die Ubernahme der Daten kann nur erfolgen, wenn alle Pflichtangaben erfasst sind.

Adressdaten Angaben zur Beschiéftigung steuerliche Eckdaten SV-Daten Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kindigung Zusatzleistungen

Zusatzleistungen bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Erfolgt die Zahlung einer Entlassungsentschadigung (Abfindung, Entschadigung oder dhnliche Leistung) oder besteht ein Anspruch auf Leistungen

im Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeits- bzw. Beschéftigungsverhéltnisses? Nein v
Begriindung wenn die Leistungszahlung ungewiss ist: v
Wurde eine Entlassungsentschédigung wegen der Beendigung des Arbeits- / Beschéftigungsverhéltnisses gezahlt? Nein v
Hohe der Entlassungsentschadigung (brutto) 0.00

Dauer der Betriebs- und Unternehmenszugehérigkeit (auf volle Jahre nach unten abgerundet) 0

Wird das Arbeitsentgelt Uber das Beschaftigungsverhaltnis hinaus gezahlt? Nein v
Arbeitsentgelt wird Uber Beschaftigungsverhaltnis hinaus gezahlt bis zum 5

Wourde eine Urlaubsabgeltung wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt’? Nein v

Urlaubsdauer (fiktiv) bei Inanspruchnahme nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bis:

Erfolgt eine Vorruhestandsleistung oder vergleichbare Leistung wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses? Nein v
Beginn der Vorruhestandsgeldzahlung bei Beendigung des Arbeisverhéltnisses

Vorruhestandsgeld bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vom Hundert des Bruttoarbemsentgelts 0.00

Bei Kuindigung nach §1a KSchG: Betragt die Abfindung bis zu 0,5 Monatsentgelte fur jedes Beschaftigungsjahr? Nein v
Wére die Abfindung auch gezahlt worden, wenn die Kiindigung durch den Arbeitgeber erfolgt ware? Nein v

© copyright by LohnAs Version: 4.61 Stand: 01.03.2023 Datei: BEA_BA.pdf Seite 11 /30



1.9.1 Abfindung

Wurden die Lohnarten unter ,Einstellungen” korrekt hinterlegt, werden die Werte fiir die
Abfindungen tGbernommen:

Lahnarten Text HOST Stunden $-Satz Faktor St-pfl.Brutto SV-pfl.Brutto Ges.-Brutto
100*Gehalt 2000,00 2000,00 2000, 00
410 [Urlaubsabgeltung 923,08 923,08 923,08

| 605 mbfindung, stpfl. JT ermiBigt 20000, 00 20000, 00

0

Adressdaten Angaben zur Beschéftigung steuerliche Eckdaten SV-Daten Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kindigung Zusatzleistungen

Zusatzleistungen bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

Erfolgt die Zahlung einer Entlassungsentschadigung (Abfindung, Entschadigung cder dhnliche Leistung) oder besteht ein Anspruch auf Leistungen

im Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeits- bzw. Beschéftigungsverhéltnisses? Ja v

Begriindung wenn die Leistungszahlung ungewiss ist: k.A. v

Wourde eine Entlassungsentschédigung wegen der Beendigung des Arbeits- / Beschaftigungsverhéltnisses gezahlt?
|Hohe der Entlassungsentschédigung (brutto) 20000.00 |

Dauer der Betriebs- und Unternehmenszugehbrigkeit (auf volle Jahre nach unten abgerundet) 0

Wird das Arbeitsentgelt iiber das Beschaftigungsverhéltnis hinaus gezahit? Nein v

Arbeitsentgelt wird iber Beschéftigungsverhaltnis hinaus gezahit bis zum - o

Wurde eine Urlaubsabgeltung wegen der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gezahit? Ja v

Urlaubsdauer (fiktiv) bei Inanspruchnahme nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bis:

1.10 Datenlibermittlung

In den einzelnen Bescheinigungen und im Auflist ist der jeweilige Status der Bescheinigung zu
sehen. Ist der Datensatz mit ,,Gemeldet” gekennzeichnet, kdnnen keine Anderungen mehr
vorgenommen werden.

3050~ Schneider Beate Lfd. Nr*
Datensatz angelegt am: 02.03.2023 15:55:05

igaben zur Beschaftigung steuerliche Eckdaten SV-Daten Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kiindigung
_ 1@ L
+hm Kz500 Nr & Familienname Vorname History

3050 1 Schneider Beate Erstellt: 25.01.2023 - Gemeldet: 25.01.2023
sc 3050 2 Schneider Beate Erstellt: 21.02.2023 - Gemeldet: 21.02.2023
rRa 3050 3 Schneider Beate Erstellt: 02.03.2023 - Gemeldet:

Nach Verlassen der Maske fiir die Bescheingung kann im Hauptmend die elektronische
Ubermittlung Gber den Button ,iin den Meldespool iibergeben” aktiviert werden.

Personalnummer B v
Elektronische Meldung Bescheinigungen Arbeitsamt Hinweise zum Verfahren
Arbeitsbescheinigung Hinweise zum Verfahren
Nebeneinkommensbescheinigung www.arbeitsagentur.de

- BEA Bescheinigung online ibermitteln
Arbeitsbescheinigung fiur Zwecke des zwischen- und Uberstaatlichen Rechts - Fachlicher Inhalt zur Arbeitsbescheinigung,
Nebeneinkommensbescheinigung, Arbeits-
bescheinigung fiir Zwecke des (iber- und
zwischenstaatlichen Rechts
- Datensatzbeschreibung Arbeitsbescheinigung,
I in den Meldespool Ubergeben I — Nebeneinkommensbescheinigung, Arbeits-
bescheinigung fiir Zwecke des tiber- und
zwischenstaatlichen Rechts
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Uber die Maske ,Meldeverfahren BEA-Bescheinigungen” kénnen alle Bescheinigungen noch
einmal Gber ,BEA-Bescheinigungen” aufgerufen werden.

Bei Anwahl des Button ,,BEA-Bescheinigungen in den Meldespool libergeben” werden alle
noch nicht gemeldeten Bescheinigungen fiir die Voransicht vorbereitet.

Meldeverfahren BEA-Bescheinigungen

Hinweise zum Verfahren
Die in diesem Mandanten bereits vorhandenen Daten aus den BEA-

Bescheinigungen werden hier dem zentralen Meldespool ibergeben. Nach Hinweise zum Verfahren
der Ubergabe der Leistungen in den Meldespool fiir alle Mandanten
miissen im Kanzleicenter unter Dateniibermittlung die bereitgestellten Daten www.arbeitsagentur.de
aus dem Meldespool zu einer Ubertragungsdatei verarbeitet und liber den - BEA Bescheinigungnen online ibermitteln
Kommunikationsserver an die jeweiligen Annahmestellen gesendet werden. - Fachlicher Inhalt zur Arbeitsbescheinigung,
Nebeneinkommensbescheinigung, Arbeits-
BEA-Bescheinigungen bescheinigung fiit Zwecke des tber- und
zwischenstaatlichen Rechts
E  [Mandanteniibertragungsprotokoll erstellen - Datensatzbeschreibungen Arbeitsbescheinigung,
Nebeneinkommensbescheinigung, Arbeits-
| BEA-Bescheinigungen in den Meldespool dbergeben | bescheinigung fiir Zwecke des tber- und

zwischenstaatlichen Rechts
Excel - Ubersicht der Dateninhalte

Protokoll der Ubergabe in den Meldespool erstellen

Information / Bearbeitung

Nach erfolgter Ubergabe 6ffnet sich ein Protokoll mit den erfassten Daten fiir die
Bescheinigung/en. Es kénnen in der Druckansicht noch einmal alle Angaben Uberprift

werden.
DFU - BEA - Prufung Dezember2022
(#999994BEA_Z01#) Testfirma Systempriifung, Seligenstiadter Grund, 63150 Heusenstamm Datum: 06.03.2023 10:42

V4.61/1.40B D02 Seite: 1

Angaben zum Arbeitnehmer

Familienname: Schneider Name-Vorsatzwort:

Vorname: Beate Name-Zusatz:

SV-Nummer: 121402025786 Name-Titel:

Strasse: Hohenzollernstr. Hausnr. : 2
Postleitzahl: 70736 ort: Fellbach
Adresszusatz: Land: Deutschland

Parallel dazu 6ffnet sich das Fenster fiir die finale Ubergabe der Daten in die Kern-Priifung. Es
kann keine Differenzierung fiir einzelne Bescheinigungen oder nach Art der Bescheinigung
mehr vorgenommen werden.

@ Achtung *

Sollen die Datensatze zum Senden breitgestellt werden ?

Ja Nein
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Sofern die Datenséatze fehlerfrei sind, 6ffnet sich ein neues Hinweisfenster:

I@ Information *

0 Ubergabe beendet!

oK |
Information / Bearbeitung
BEA-Satze gesamt: 1
BEA-Satze fertig: 1 Stornos: 0
3050 (3) Schneider, Beate 10:46:35

Sollten in der Kernpriifung Fehler festgestellt werden, erfolgt ein Hinweis und das
Fehlerprotokoll 6ffnet sich. Bitte beachten: Es werden bei einer fehlerhaften Bescheinigung
auch die anderen korrekten Datensdtze NICHT Ubermittelt!

(]

@ Keine erfolgreiche Priifung der Meldedaten!
Bitte Prufdatei auswerten und Vorgang wiederholen!
Die Daten wurden ni ¢ h t zum Senden bereitgestellt!

STOP |

lE‘Ehler Code: 2 Es wurde mindestens ein Fehler erkannt.
Fehlermeldung: DBFEDBEMNEZS MONATEND gréler AVEND.

WICHTIG!
Bei einer Fehlermeldung sollten die Fachinformationen der BA (Aufruf unter Bescheinigungen
-> BEA-Service Bundesagentur fir Arbeit) fir die Fehleranalyse genutzt werden.

Die ersten vier Buchstaben der Fehlermeldung DBFE markieren nur einen fehlerhaften Satz
und sind nicht relevant.

Die folgenden Angaben beziehen sich auf den Fehler z.B. DBEN625 (MONATEND gréRer AVEND).

Uber die Suchfunktion in Adobe kann der Fehler einfach ermittelt werden:

j013 - 020 il n M |MELDEMOMNAT Enddabsm des Zulassig sind logisch richtige Dabsmsangaben.

ENDE Zeiraumes innerhal Fehlernummer: DBENEZ2

IAOMA TEND de= Msldemonats, far
den Enigel gemeidet Das Feid MELODEMONAT ENDE (MOMATEND) darf nicht kieiner als das Feid
wird (in der Regel der AV BEGNN (AVEBES) sein.
letzie Tag des Monats) Fehlernummer: DBENE24
in der Farm: Das Feid MELDEMONAT ENDE (MONATEMND) darf nicht graler als das Feld
jhjjmmit AV ENDE [AVEND) s=in

Fehilernummer: DBENE2E

Ggf. sind die in der Bescheinigungsmaske erfassten Angaben fehlerhaft oder nicht plausibel oder
missen korrigiert werden.

Die Gbermittelten Bescheinigungen werden auch im Meldedialog angezeigt.
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2. Nebeneinkommensbescheinigung

-> Anwahl des gewiinschten Mitarbeiters -> Button ,Nebeneinkommensbescheinigung“

Personalnummer 3052+ .| Ed Musterhaft Beatrice

Elektronische Meldung Bescheinigungen Arbeitsamt

Arbeitsbescheinigung

=D Nebeneinkommensbescheinigung |

|

Uber den Button ,Neue Bescheinigung anlegen” werden die Stamm- und Abrechnungsdaten
bereitgestellt, sowie ggf. bereits erfasste Daten aus dem Bereich Austrittsdaten.

Es muss der gewlinschte Bescheinigungszeitraum ausgewahlt werden. Die Auswahl ist nur fir jeweils
einen Kalendermonat moglich und fir systemseitig abgerechnete Zeitraume.

Nach Auswahl des Zeitraumes mit ,,Ubernahme” bestitigen.

Personalnummer * 3052~ Musterhaft Beatrice Lfd. Nr* v
Adressdaten  Angaben zur Beschaftigung ~ Grunddaten Nebeneinkommen  Sozialversicherungsdaten Nebenbeschaftigung Arbeitslose / Heimarbeit Nebeneinkommen

Anschrift Arbeitnehmer

Familienname Name-Vorsatzwort

Vorname Name-Zusatz

SV-Nummer - Name-Titel

Strasse Hausnr. 01 Januar

Postleitzahl ort | < 2022 > pezember -| 02 Februar v

03 MArz
Anschrift Arbeitgeber \I 04 _April <=

Mo Di Mi Do Fr Sa So‘ 05 Mai

Name Zeile 1 il 2 3 4 06 Juni
Name Zeile 2 5 6 7 8 .
Name Zeile 3 12 13 14 15 [[2022/3 Apri) -
19 20 21 22 01.04.2022

Strasse Hausnr. 26 27 28 29 Mo DI Mi Do Fr Sa So Leer
Postleitzahl Ort 1, 2 3 b

_— 4 5 6 7 8 9 10 Heute
Ansprechpartner 11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24 Abbruch
) 25 26 27 28 29 30
fiir Personal Telefonnr. Ubemehmen
fiir Entgelt Telefonnr. I
Maske 8188~ I 1.40B Mandant: #Q'QQ-QIQ#EEA_-ZM#-! Testfirma S-y-lstempri.'lfung in 12/ 2022 abgere-chnet Durchlauf 02 L
| Neue Bescheinigung anlegen l— Loschen Abbruch Hilfe

Die Bearbeitung von Daten ist entsprechend der Vorgaben der ITSG nur begrenzt méglich. Ggf. sind
Datendnderungen liber die Stammdaten im System anzupassen und miissen im Rahmen einer Abrechnung oder
auch Korrekturabrechnung aktualisiert werden.

Alle Anderungen oder Eingaben werden vor der Ubergabe / Speichern der Bescheinigung auf Plausibilitdt und
Volistindigkeit iiberpriift. Die Ubergabe / Speicherung der Bescheinigung ist nur mit vollsténdig erfassten Daten
mdglich. Sollte es notwendig sein abzubrechen, sind bereits angepasste gednderte Daten hinfdllig.
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Die Daten fir die Nebeneinkommensbescheinigung werden auf 5 Registerkarten dargestellt:

YVVVY

2.1 Adressdaten

Adressdaten Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Ansprechpartner
Angaben zur Beschéaftigung
Grunddaten Nebeneinkommen
Sozialversicherungsdaten
Nebenbeschaftigung Arbeitslose / Heimarbeit Nebeneinkommen

Die Adressdaten werden entsprechend den Stammdaten (ibernommen. Bei Betriebsstatten
werden die Adressdaten des Arbeitgebers fiir die zugewiesene Betriebsstatte angezeigt.

Es muss zwingend wenigstens ein Ansprechpartner fir Entgelt oder fir Personal mit
Kontaktdaten vorhanden sein.

Personalnummer * 3052~ Musterhaft Beatrice Lfd. Nr* ER

Adressdaten  Angaben zur Beschaftigung ~ Grunddaten Nebeneinkommen  Sozialversicherungsdaten Nebenbeschaftigung Arbeitslose / Heimarbeit Nebeneinkommen
Anschrift Arbeithehmer
Familienname Musterhaft Name-Vorsatzwort
Vorname Beatrice Name-Zusatz
SV-Nummer 52070666B838 Name-Titel
Strasse Alemannenstr. Hausnr. 8 Adresszusatz
Postleitzahl 72401 Ort Haigerloch Land D|  Deutschland v
Anschrift Arbeitgeber
Name Zeile 1 Testfirma systemprifung ITSG
Name Zeile 2 GmbH
Name Zeile 3
Strasse seligenstadter Grund Hausnr. 11 Adresszusatz
Postleitzahl 63150 Ort Heusenstamm Land D/ Deutschland v
Ansprechpartner
fur Personal Frau Mia Testfrau Telefonnr. +49 6104 600 E-Mail systemuntersuchung@itsg.de
fur Entgelt Mia Testfrau Telefonnr. +49 6104 600 E-Mail systemuntersuchung@itsg.de

Maske 8188~ 1.40B Mandant: #99999#BEA_Z01# / Testfirma Systempriifung in 12 / 2022 abgerechnet Durchlauf 02

Neue Bescheinigung anlegen Loschen Abbruch Hilfe
2.2 Angaben zur Beschaftigung
Eintritts-/Austrittsdaten werden aus den Stammdaten Ubernommen.
Personalnummer * 3052~ Musterhaft Beatrice Lfd. Nr * 9v

Adressdaten  Angaben zur Beschaftigung Grunddaten Nebeneinkommen  Sozialversicherungsdaten Nebenbeschaftigung Arbeitslose / Heimarbeit Nebeneinkommen
zeitliche Eckdaten
Eintrittsdatum 01.01.2022 Ende Beschaftigung 31.05.2022

Ende Arbeitsverhaltnis 31.05.2022
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2.2.1 von der Arbeitgeberanschrift abweichender Beschéftigungsort

Diese Daten kdnnen zur Zeit nicht programmseitig hinterlegt werden und missen manuell
erfasst werden.

Sofern der Beschaftigungsort in Deutschland liegt, werden Ort und Postleitzahl Gberprift.

von der Arbeitgeberanschrift abweichender Beschéftigungsort

Postleitzahl 63112 Ort Berlin Land  Deutschland v

[&] Information X

o Der Ort passt nicht zur Postleitzahl.

2.3 Grunddaten Nebeneinkommen

Die Entgeltdaten werden aus den Lohnkontenwerten der maschinellen Abrechnung tibernommen. In
Sonderfillen (Systemwechsel) kdnnen zur Zeit noch keine manuellen Datensatze erzeugt werden, hier
missen die Bescheinigungen per sv.net erstellt und Gbermittelt werden.

Einmalzahlungen kénnen auch fir mehrere Monate gezahlt werden. Es ist daher die Angabe
des Zeitraumes, fiir den sie gewdhrt werden, erforderlich. Programmseitig werden hier die
Daten fir den ausgewahlten Zeitraum vorbelegt und missen ggf. manuell angepasst werden.

Personalnummer * 3052~ Musterhaft Beatrice Lfd. Nr* 9v
Adressdaten  Angaben zur Beschaftigung ~ Grunddaten Nebeneinkommen  Sozialversicherungsdaten Nebenbeschéftigung Arbeitslose / Heimarbeit Nebeneinkommen
Anfangsdatum des Zeitraumes innerhalb des Meldemonat, fur den Entgelt gemeldet wird (in der Regel der 1. des Monats) 01.04.2022
Enddatum des Zeitraumes innerhalb des Meldemonats, fur den Entgelt gemeldet wird (in der Regel der letzte Tag des Monats) 30.04.2022
Laufendes Sozialversicherungsbruttoentgelt, begrenzt auf die Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung 75.00
Einmalig gezahltes Sozialversicherungsbruttoentgelt 100.00
Anfangsdatum des Zeitraumes fir den eine Einmalzahlung gewahrt wird 01.04.2022
Enddatum des Zeitraumes fur den eine Einmalzahlung gewahrt wird 30.04.2022
Laufendes Nettoentgelt 75.00
Einmalig gezahltes Nettoentgelt 100.00
Vereinbarte Wochenarbeitszeit in Stunden 1.00
Fur die Tatigkeit It. TTSC wird keine Aufwandsentschadigung gezahlt. v i
Das bisherige monatliche Einkommen und die wochentliche Arbeitszeit bleiben kinftig konstant. v i
Das kanftige monatliche Einkommen ist unterschiedlich hoch, betragt aber hochstens 165 Euro monatlich und
weniger als 15 Stunden Arbeitszeit wochentl. v i
Maske 8188~ \ 1.40B Mandant: #09999#BEA_Z01# / Testfirma Systemprufung in 12 / 2022 abgerechnet Durchlauf 02
Neue Bescheinigung anlegen Léschen Abbruch Hilfe
2.3.1 Aufwandsentschadigung

Die korrekte Auswahl muss durch den Anwender erfolgen. Ggf. das Infofeld m offnen.

Fiir die Tatigkeit It. TTSC wird keine Aufwandsentschadigung gezahlt. i
keine Aufwandsentschadigung gezahit. \
eine Aufwandsentschadigung gezahit. ‘v
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2.3.2 Angaben zum monatlichen Einkommen

Die korrekte Auswahl muss durch den Anwender erfolgen. Ggf. das Infofeld m offnen.

Das bisherige monatliche Einkommen und die wochentliche Arbeitszeit bleiben kiinftig konstant. [+

ja
nein

Das kiinftige monatliche Einkommen ist unterschiedlich hoch, betragt aber héchstens 165 Euro monatlich und

weniger als 15 Stunden Arbeitszeit wéchentl. nein B i
ja
nein

2.4 Sozialversicherungsdaten

Die sozialversicherungsrechtlichen Daten werden aus den Lohnkontenwerten der maschinellen
Abrechnung Gbernommen. In Sonderfallen (Systemwechsel) kénnen zur Zeit noch keine manuellen
Datensatze erzeugt werden, hier missen die Bescheinigungen per sv.net erstellt und Gbermittelt

werden.
Persenalnummer * 3052~ Musterhaft Beatrice Lfd. Nr * O~
Adressdaten  Angaben zur Beschaftigung ~ Grunddaten Nebeneinkommen  Sozialversicherungsdaten Nebenbeschaftigung Arbeitslose / Heimarbeit Nebeneinkommen
Beitragsgruppenschlissel bezogen auf den Zeitraum dieser Bescheinigung 6500
Personengruppenschliissel 109

Daten zur knappschaftlichen Rentenversicherung

Die Arbeitnehmerin/Der Arbeitnehmer gehért wegen ihrer/seiner Beschaftigung der knappschaftlichen Rentenversicherung an nein v
Beginn der knappschaftlichen Rentenversicherung

Daten zum Tatigkeitsschliissel

Angabe der Tatigkeit die zuletzt ausgeiibt wurde 722134212

2.5 Nebenbeschaftigung Arbeitslose / Heimarbeit Nebeneinkommen

In der Regel missen die tatsachlich geleisteten Stunden durch den Anwender erfasst werden.
Felder die mit ,0.00“ Stunden belegt sind, missen noch einmal bestatigt werden.

Personalnummer * 3052~ Musterhaft Beatrice Lfd. Nr* 9~

Adressdaten Angaben zur Beschaftigung ~ Grunddaten Nebeneinkommen  Sozialversicherungsdaten Nebenbeschaftigung Arbeitslose / Heimarbeit Nebeneinkommen

Nebenbeschaftigung Arbeitslose

Tatsachliche Arbeitszeit in der 1. Kalenderwoche des Monats 1.00
Tatsachliche Arbeitszeit in der 2. Kalenderwoche des Monats 1.00
Tatsachliche Arbeitszeit in der 3. Kalenderwoche des Monats 1.00
Tatsachliche Arbeitszeit in der 4. Kalenderwoche des Monats 1.00
Tatsachliche Arbeitszeit in der 5. Kalenderwoche des Monats 1.00
Tatsachliche Arbeitszeit in der 6. Kalenderwoche des Monats 0.00

Heimarbeit Nebeneinkommen
Tag der Ausgabe, falls das Einkommen durch Heimarbeit erzielt wurde

Tag der Ablieferung, falls das Einkommen durch Heimarbeit erzielt wurde
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2.5.1 Einsteuerung von Arbeitszeiten liber ,Wdchentliche Sollarbeitszeit”

Es besteht zur Vereinfachung die Mdéglichkeit, die wochentlichen Arbeitszeiten zu hinterlegen
und einzusteuern. Diese konnen in der Maske fiir die Bescheinigung bei Bedarf mit anderen
Angaben lberschrieben werden.

Personal ->Weitere Angaben -> Arbeitszeiten -> Wéchentliche Sollarbeitszeit

@
Gliltig ab Woche 1/2022~ Beginn der Kalenderwoche am 03.01.2022
Personalnummer * 3052~ Musterhaft Beatrice
Wéchentliche Sollarbeitszeit
@® Tagliche Arbeitszeit (bei taglicher Verteilung) vom Mandant abweichende betrieblich wéchentliche Arbeitstage
O Waéchentliche Arbeitszeit (bei gleichmaRiger Verteilung)
Montag 0,00 Stunden
Dienstag 0,00 Stunden
Mittwoch 0,00 Stunden
Donnerstag 0,00 Stunden
Freitag 1,00 Stunden
Samstag 0,00 Stunden
Sonntag 0,00 Stunden
Summe Arbeitszeit 1,00 Stunden Montag bis Freitag 0,00 Stunden
2.5.2 Heimarbeit Nebeneinkommen”

Angaben zu Heimarbeit Nebeneinkommen sind manuell vorzunehmen.

Heimarbeit Nebeneinkommen
Tag der Ausgabe, falls das Einkommen durch Heimarbeit erzielt wurde

Tag der Ablieferung, falls das Einkommen durch Heimarbeit erzielt wurde

Nach Verlassen der Maske fiir die Bescheingung kann im Hauptmeni die elektronische
Ubermittlung Gber den Button ,in den Meldespool (ibergeben” aktiviert werden.

Personalnummer B v
Elektronische Meldung Bescheiniqungen Arbeitsamt Hinweise zum Verfahren
Arbeitsbescheinigung Hinweise zum Verfahren
Nebeneinkommensbescheinigung www.arbeitsagentur.de

- BEA Bescheinigung online Ubermitteln
Arbeitsbescheinigung fir Zwecke des zwischen- und lberstaatlichen Rechts - Fachlicher Inhalt zur Arbeitsbescheinigung,
Nebeneinkommensbescheinigung, Arbeits-
bescheinigung filr Zwecke des lber- und
zwischenstaatlichen Rechts
- Datensatzbeschreibung Arbeitsbescheinigung,
I in den Meldespool iibergeben I — Nebeneinkommensbescheinigung, Arbeits-
bescheinigung fiir Zwecke des tber- und
zwischenstaatlichen Rechts
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2.10 Datenlbermittiung

Uber die Maske ,Meldeverfahren BEA-Bescheinigungen” kénnen alle Bescheinigungen noch
einmal Gber ,BEA-Bescheinigungen” aufgerufen werden.

Bei Anwahl des Button ,,BEA-Bescheinigungen in den Meldespool libergeben” werden alle
noch nicht gemeldeten Bescheinigungen fiir die Voransicht vorbereitet.

Meldeverfahren BEA-Bescheinigungen

Hinweise zum Verfahren
Die in diesem Mandanten bereits vorhandenen Daten aus den BEA-

Bescheinigungen werden hier dem zentralen Meldespool ibergeben. Nach Hinweise zum Verfahren
der Ubergabe der Leistungen in den Meldespool fiir alle Mandanten
miissen im Kanzleicenter unter Dateniibermittlung die bereitgestellten Daten www.arbeitsagentur.de
aus dem Meldespool zu einer Ubertragungsdatei verarbeitet und tiber den - BEA Bescheinigungnen online ibermitteln
Kommunikationsserver an die jeweiligen Annahmestellen gesendet werden. - Fachlicher Inhalt zur Arbeitsbescheinigung,
Nebeneinkemmensbescheinigung, Arbeits-
BEA-Bescheinigungen bescheinigung fiit Zwecke des tber- und
zwischenstaatlichen Rechts
E  [Mandanteniibertragungsprotokoll erstellen - Datensatzbeschreibungen Arbeitsbescheinigung,
Nebeneinkemmensbescheinigung, Arbeits-
| BEA-Bescheinigungen in den Meldespool dbergeben | bescheinigung fiir Zwecke des tber- und

zwischenstaatlichen Rechts
Excel - Ubersicht der Dateninhalte

Protokoll der Ubergabe in den Meldespool erstellen

Information / Bearbeitung

Nach erfolgter Ubergabe 6ffnet sich ein Protokoll mit den erfassten Daten fiir die
Bescheinigung/en. Es kénnen in der Druckansicht noch einmal alle Angaben Uberprift

werden.
DFU - BEA - Prifung Dezember2022
(#999994BEA_Z01#) Testfirma Systempriifung, Seligenstidter Grund, 63150 Heusenstamm Datum: 07.03.2023 15:57

V4.61/1.40B D02 Seite: 1

Angaben zum Arbeitnehmer
Familienname: Musterhaft Name-Vorsatzwort:

....... PRI

Parallel dazu 6ffnet sich das Fenster fiir die finale Ubergabe der Daten in die Kern-Priifung. Es
kann keine Differenzierung fiir einzelne Bescheinigungen oder nach Art der Bescheinigung
mehr vorgenommen werden.

&) Achtung X

Sollen die Datensatze zum Senden breitgestellt werden ?

Ja Nein
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Sofern die Datenséatze fehlerfrei sind, 6ffnet sich ein neues Hinweisfenster:

@' Information

x
o Ubergabe beendet!
OK
Information / Bearbeitung
BEA-Satze gesamt: 1
BEA-Satze fertig: 1 Stornos: 0
3050 (3) Schneider, Beate 10:46:35

Sollten in der Kernpriifung Fehler festgestellt werden, erfolgt ein Hinweis und das
Fehlerprotokoll 6ffnet sich. Bitte beachten: Es werden bei einer fehlerhaften Bescheinigung
auch die anderen korrekten Datensdtze NICHT Ubermittelt!

G S

@ Keine erfolgreiche Priifung der Meldedaten!
Bitte Priifdatei auswerten und Vorgang wiederholen!
Die Daten wurden n'i ¢ h t zum Senden bereitgestellt!

STOP |

3. Arbeitsbescheinigung fiir Zwecke des zwischen- und iiberstaatlichen Rechts

-> Anwahl des gewiinschten Mitarbeiters -> Button , Arbeitsbescheinigung fiir Zwecke des
zwischen- und liberstaatlichen Rechts”

Personalnummer 3051y .. Euewrch Beatrix

Elektronische Meldung Bescheinigungen Arbeitsamt
Arbeitsbescheinigung

Nebeneinkommensbescheinigung

| Arbeitsbescheinigung fiir Zwecke des zwisct und dber lichen Rechts |_

Uber den Button ,Neue Bescheinigung anlegen” werden die Stamm- und Abrechnungsdaten
bereitgestellt, sowie ggf. bereits erfasste Daten aus dem Bereich Austrittsdaten.
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Diese Bescheinigung wird in der Regel nur auf Anforderung erstellt. Die Anforderung drr BA
kann unter Umstdnden auf einen bestimmten Zeitraum begrenzt sein.

Es ist daher der Bescheinigungsbeginn mit Jahr und Monat auszuwahlen (die Einschrankung fiir ein
bestimmtes Bescheinigungsende ist systemseitig nicht zugelassen) und mit ,Ubernahme” zu bestéatigen:

Personalnummer * 3051~ Euewrch Beatrix Lfd. Nr* 2~
Datensatz angelegt am: 13.02.2023 11:38:23 - gemeldet am: 13.02.2023

Adressdaten Angaben zur Beschaftigung steuerliche Eckdaten SV-Daten Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kiindigung Zusatzleistungen
Anschrift Arbeitnehmer
Familiename Buyten Name-Vorsatzwort van
Vorname Beatrix Name-Zusatz
SV-Nummer 52070278B509 o Name-Titel
Strasse Grand'Place 1 Hausnr. 01 Januar
Postleitzahl 6460 Ort Chimay < 2021 = |November - |02 Februar v

03 Marz
Anschrift Arbeitgeber 04 April
Mo Di Mi Do Fr Sa So | |05 Mai
Name Zeile 1 Testfirma Systempriufung ITSG 1 2 3 4 5 6 7 06 Juni
Name Zeile 2 GmbH 8 9 10 11 12 13 14 07 Juli
Name Zeile 3 15 16 17 18 19 20 21 08 August
22 23 24 25 26 27 28 09 september
Strasse seligenstadter Grund Hausnr. 29 30 10 Oktober
Postleitzahl 63150 Ort Heusenstamm 11 November N
12 Dezember

Ansprechpartner
fiir Personal Frau Mia Testfrau Telefonnr. +49 6104 600 E-Maill systemuntersuchung@itsg.de
fur Entgelt Mia Testfrau Telefonnr. +49 6104 600 E-Maill systemuntersuchung@itsg.de

Die Daten fiir die EU-Arbeitsbescheinigung werden auf 9 Registerkarten dargestellt:

Angaben zur Beschaftigung
steuerliche Eckdaten
SV-Daten

Arbeitszeit

Entgelt

Fehlzeiten

Kiindigung
Zusatzleistungen

VVVVVVVYYVYY

Adressdaten Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Ansprechpartner

auch Korrekturabrechnung aktualisiert werden.

Die Bearbeitung von Daten ist entsprechend der Vorgaben der ITSG nur begrenzt méglich. Ggf. sind
Datendnderungen iiber die Stammdaten im System anzupassen und miissen im Rahmen einer Abrechnung oder

Alle Anderungen oder Eingaben werden vor der Ubergabe / Speichern der Bescheinigung auf Plausibilitdt und
Vollstidndigkeit iiberpriift. Die Ubergabe / Speicherung der Bescheinigung ist nur mit vollstédndig erfassten Daten
méglich. Sollte es notwendig sein abzubrechen, sind bereits angepasste gednderte Daten hinfdllig.

Bitte beachten Sie dazu die Moéglichkeit, Daten unter ,,Angaben zum Austritt” zu hinterlegen.
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3.1 Adressdaten

Die Adressdaten werden entsprechend den Stammdaten Glbernommen. Bei Betriebsstadtten
werden die Adressdaten des Arbeitgebers fir die zugewiesene Betriebsstdtte angezeigt.

Es muss zwingend wenigstens ein Ansprechpartner fir Entgelt oder fir Personal mit
Kontaktdaten vorhanden sein.

Personalnummer * 3051~ Euewrch Beatrix Lfd. Nr * 3
Adressdaten Angaben zur Beschéftigung steuerliche Eckdaten SV-Daten Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kiindigung Zusatzleistungen

Anschrift Arbeitnehmer

Familiename Euewrch Name-Vorsatzwort van

Vorname Beatrix Name-Zusatz

SV-Nummer 52070278B509 Name-Titel

Strasse Granhd'Place 1 Hausnr. Adresszusatz

Postleitzahl 6460 Ot chimay Land Belgien v

Anschrift Arbeitgeber

Name Zeile 1 Testfirma systemprifung ITSG

Name Zeile 2 GmbH

Name Zeile 3

Strasse seligenstidter Grund Hausnr. |11 Adresszusatz

Postleitzahl 63150 Ort Heusenstamm Land Deutschland v

Ansprechpartner

fir Personal Frau Mia Testfrau Telefonnr. +49 6104 600 E-Mail systemuntersuchung@itsg.de

fur Entgelt Mia Testfrau Telefonnr. +49 6104 600 E-Mail systemuntersuchung@itsg.de
Maske 8189~ 1.40B Mandant: #99999#BEA_Z01# / Testfirma Systemprifung in 12 / 2022 abgerechnet Durchlauf 02

3.2 Angaben zur Beschéaftigung

Eintritts-/Austrittsdaten werden aus den Stammdaten (bernommen. Bescheinigungsbeginn
wird durch den Anwender vorgegeben, das Bescheinigungsende ist regular der letzte aktiv
abgerechnete Zeitraum.

Fir die Angabe zum Ende der Beschaftigung konnen die Daten — sofern abweichend —in den
Angaben zum Austritt hinterlegt werden. Ein fehlendes Austrittsdatum wird nur bei
vorhandener Fehlzeit Schliissel 41 (unwiderrufliche Freistellung) oder 26 (Bezug von
Arbeitslosengeld nach 78 Wochen Krankengeld (Aussteuerung) verarbeitet.

Personalnummer * 3051~ Euewrch Beatrix Lfd. Nr * 3

Adressdaten Angaben zur Beschaftigung steuerliche Eckdaten SV-Daten Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kindigung Zusatzleistungen

zeitliche Eckdaten
Eintrittsdatum 01.10.2021 Ende Beschaftigung 31.03.2022 Bescheinigungsbeginn 01.12.2021

Ende Arbeitsverhaltnis 31.03.2022 Bescheinigungsende 31.12.2022

Befristung Nein v
Arbeitsverhéltnis war bei Abschluss des Arbeitsvertrages befristet zum

Befristeter Arbeitsvertrag wurde zuletzt verlangert v

von der Arbeitgeberanschrift abweichender Beschéftigungsort

Postleitzahl Ort Land keine Angabe v
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3.2.1 Befristung

Die Daten werden entsprechend den Eintragen aus den ,,Angaben zum Austritt“ Gbernommen
oder kdnnen manuell erfasst werden.

3.2.2 von der Arbeitgeberanschrift abweichender Beschaftigungsort

Diese Daten konnen zur Zeit nicht programmseitig hinterlegt werden und missen manuell
erfasst werden.

Sofern der Beschaftigungsort in Deutschland liegt, werden Ort und Postleitzahl Gberprift.

von der Arbeitgeberanschrift abweichender Beschéftigungsort

Postleitzahl 63112 Ort Berlin Land  Deutschland v

[E] Information X

0 Der Ort passt nicht zur Postleitzahl

3.3 steuerliche Eckdaten

Die steuerlichen Eckdaten werden aus den Lohnkontenwerten der maschinellen Abrechnung
Ubernommen. In Sonderfallen (Systemwechsel) kdnnen keine manuellen Datenséatze erzeugt werden,
hier missen die Bescheinigungen per sv.net erstellt und libermittelt werden.

Grundsatzlich angegeben ist die Steuerklasse, die zu Beginn des Jahres, in dem das Beschaf-
tigungsverhaltnis endet, vorgelegen hat. Hat das Arbeitsverhaltnis im laufenden Jahr begon-
nen, ist die Steuerklasse angegeben, die bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses vorgelegen hat.
Bei nachfolgenden Anderungen, ist die Steuerklasse zum Anderungsdatum (Feld Datum der
Anderung der steuerlichen Eckdaten) angegeben.

Personalnummer * 3051~ Euewrch Beatrix Lfd. Nr* 3v

Adressdaten Angaben zur Beschaftigung steuerliche Eckdaten SV-Daten Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kiindigung Zusatzleistungen

steuerliche Eckdaten

Historie ab: giltig ab Steuerklasse Faktor Kinderfreibetrag Erste r—Bearbeitung der steuerliche Eckdaten
01.01.2022 01.2022 3 0.000 2.0 S
gliltig ab 01.2022
Steuerklasse 3 v
Faktor 0.000
Kinderfreibetrag 2 v

3.4 SV-Daten

Die sozialversicherungsrechtlichen Daten werden aus den Lohnkontenwerten der maschinellen
Abrechnung ibernommen. N In Sonderfallen (Systemwechsel) kdnnen keine manuellen Datenséatze
erzeugt werden, hier miissen die Bescheinigungen per sv.net erstellt und Gbermittelt werden.
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Die Angabe der Daten erfolgt ab Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses bzw. 5 Jahre vor
Ende des Beschiftigungs-/Arbeitsverhiltnisses mit allen zu beriicksichtigenden Anderungen.

Beatrix Lfd. Nr * 3~

Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kiindigung Zusatzleistungen

Personalnummer * 3051~ Euewrch

Adressdaten Angaben zur Beschaftigung steuerliche Eckdaten SV-Daten
Sozialversicherung
Historie ab: gultig ab Beitragsgruppe Personengruppe Erstellun
01.10.2021 10.2021 0119 101 S

01.2022 1111 101 S

knappschaftliche RV [}
Beginn der knappschatlichen RV

—Bearbeiten der SV-Daten

giiltig ab 10.2021

Beitragsgruppe 0119
Personengruppe 101
Erstellung S i

SV Daten iibernehmen

SV Daten I6schen

Tatigkeitsschlussel 251329311

3.5 Arbeitszeit

Sofern die Arbeitszeiten lber die Stammdaten gepflegt wurden, werden die Daten aus den
Lohnkontenwerten der maschinellen Abrechnung lbernommen. Sind keine Daten vorhanden
oder wurden Arbeitszeitdnderungen nicht angepasst, missen diese Abschnitte manuell erfasst
werden (Anlegen eine manuellen Datensatzes siehe unter Arbeitsbescheinigung Punkt 1.5)

Die Angabe der Daten ist ab Beschaftigungsbeginn bzw. fir die letzten 60 Monate vor
Beschaftigungsende erforderlich mit allen zu beriicksichtigenden Anderungen. Je nach
Eintrittsdatum wird bei fehlenden Lohnkontenwerten eine Historie ab Beschaftigungsbeginn
aufgebaut (Hinweis: keine Lohnkontenwerte fiir den gewahlten Zeitraum).

Bei Anderung der Arbeitszeiten sind die entsprechenden Anpassungen zu erfassen.

Personalnummer * 3051~ Euewrch

Adressdaten Angaben zur Beschaftigung

steuerliche Eckdaten SV-Daten

Beatrix Lfd. Nr* 3~

Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kindigung Zusatzleistungen

Wéchentliche Arbeitszeit Historie ab: 01.10.2021

galtig ab wach.ArbZeit durchs.wdch... durchs.wbéch... Grund Anderung

01.10.2021 40.00 0.00 0.00 00
101.01.2022 25.00 32.50 0.00 05

© copyright by LohnAs Version: 4.61
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Bearbeitung der wéchentlichen Arbeitszeit

gilltig ab 01.01.2022
wichent. ArbZeit 25.00

[durchs. wach. AZ 32.50 i |

|durchs. wech. AT 0.00 i |

IGrund Anderung 05-Vollzeit auf Teilzeit v i I
Erstellung S i
I Arbeitszeit Daten ibernehmen I

Arbeitszeit Daten I6schen
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3.6 Entgelt

Die Entgeltdaten werden aus den Lohnkontenwerten der maschinellen Abrechnung Gilbernommen. In

Sonderfillen (Systemwechsel) konnen keine manuellen Datensatze erzeugt werden, hier missen die
Bescheinigungen per sv.net erstellt und Gbermittelt werden.

Personalnummer *

Adressdaten

Entgeltdaten

glltig von
01.11.2021
01.12.2021
01.01.2022
01.02.2022
01.03.2022

Bearbeitung der Entgeltdaten

Entgeltdaten dbernehmen

Erstellung

3051~ Euewrch Beatrix Lfd. Nr * 3~

Angaben zur Beschaftigung steuerliche Eckdaten SV-Daten Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kiindigung Zusatzleistungen
Historie ab: 01.11.2021 Zeitraum 24 Monate v
glltig bis Sum Gesamtbr... Sum Gesamtbr... Erstellung
30.11.2021 4500.00 0.00 s
31.12.2021 7100.00 0.00 8
31.01.2022 4000.00 0.00 s
28.02.2022 1428.57 0.00 S
31.03.2022 4000.00 0.00 S

gliltig von 01.11.2021 gliltig bis 30.11.2021

Brutto Gesamt 4500.00 €

Brutto Sonstiges 0.00 €

3.7 Fehlzeiten

Die zu bericksichtigenden Fehlzeiten werden aus den Lohnkontenwerten der maschinellen Abrechnung

Ubernommen. In Sonderfallen (Systemwechsel) kdnnen keine manuellen Datenséatze erzeugt werden,
hier miissen die Bescheinigungen per sv.net erstellt und Gbermittelt werden.

Personalnummer * 3051~ Euewrch Beatrix Lfd. Nr* 3v
Adressdaten Angaben zur Beschaftigung steuerliche Eckdaten SV-Daten Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kundigung Zusatzleistungen
Fehlzeiten
Historie ab: Beginn & Ende Fehlzeitenschlissel Erste —Bearbeitung der Fehlzeiten
01.10.2021 09.11.21 20.11.21  09-unbezahlter Urlaub S
01.02.22 18.02.22  01-Krankengeld S Beginn 01.02.2022
Ende 18.02.2022
Schlissel Krankengeld v

Erstellung S i

Fehlzeit ibernehmen

Fehlzeit [6schen

Bei Fehlzeiten aufgrund von Quarantdne nach § 56 Abs.1 Satz 2 IfSG oder Verdienstausfall-
entschadigung flr erwerbstatige Sorgeberechtigte von Kindern, wird der Unterbrechung
automatisch der Fehlzeitenschliissel 10 ,,sonstige unbezahlte” Fehlzeit zugeordnet.
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3.8 Kiindigung

Angaben zur Kiindigung kdnnen manuell durch den Anwender erfasst werden. Wenn die
Informationen bereits liber die Maske ,Angaben zum Austritt” hinterlegt wurden, werden die
Daten entsprechend Gibernommen.

Bei fehlenden Angaben erscheinen Hinweisfelder fir noch vorzunehmende Pflichtangaben,
wie zum Beispiel: ,,Wer hat das Arbeitsverhiltnis beendet?“ Bei Bestatigung mit ,,0k“ springt der
Cursor in das nicht belegte Feld. Die Ubernahme der Daten kann nur erfolgen, wenn alle
Pflichtangaben erfasst sind.

Personalnummer * 3051~ Euewrch Beatrix Lfd. Nr* 3
Adressdaten Angaben zur Beschaftigung steuerliche Eckdaten SV-Daten Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kindigung Zusatzleistungen
Angaben zur Kiindigung
Kundigung d. Arbeitsverhaltnisses/Abschluss des Aufhebungsvertrages am 20.02.2022
Es handelt sich um eine unwiderrufliche Freistellung durch den Arbeitgeber mit tatsachlicher Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes: Ja v
Die Freistellung erfolgte einvernehmlich ab: 26.03.2022
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Arbeitgeber v
Betriebsbedingte Kiindigung mit Abfindungsangebot? Nein v
Bei Kiindigung durch Arbeitgeber: Hatte sich der/die Arbeitnehmer/in vertragswidrig verhalten? Nein v
Die maRgebende (gesetzl., tarifvertraglich, vertraglich) Kindigungsfrist des Arbeitgebers betragt 1 Monate v zum  zum Monatsence v
‘Wurde vom Arbeitnehmer Kiindigungsschutzklage gem. § 4KSchG erhoben? Nein v

3.9 Zusatzleistungen

Angaben zu den Zusatzleistungen kdnnen manuell durch den Anwender erfasst werden. Wenn
die Informationen bereits lUber die Maske ,Angaben zum Austritt” hinterlegt wurden, werden
die Daten entsprechend Gbernommen.

Bei fehlenden Angaben erscheinen Hinweisfelder fir noch vorzunehmende Pflichtangaben.
Die Ubernahme der Daten kann nur erfolgen, wenn alle Pflichtangaben erfasst sind.

Personalnummer * 3051~ Euewrch Beatrix Lfd. Nr * 3~

Adressdaten Angaben zur Beschaftigung steuerliche Eckdaten SV-Daten Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kindigung Zusatzleistungen

Zusatzleistungen bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Erfolgt die Zahlung einer Entlassungsentschadigung (Abfindung, Entschadigung oder ahnliche Leistung) oder besteht ein Anspruch auf Leistungen

im Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeits- bzw. Beschaftigungsverhaltnisses? Nein v
Begriindung wenn die Leistungszahlung ungewiss ist: v
Wurde eine Entlassungsentschadigung wegen der Beendigung des Arbeits- / Beschaftigungsverhaltnisses gezahlt? Nein v
Héhe der Entlassungsentschadigung (brutto) 0.00

Dauer der Betriebs- und Unternehmenszugehérigkeit (auf volle Jahre nach unten abgerundet) (o)

Wird das Arbeitsentgelt iber das Beschaftigungsverhaltnis hinaus gezahlt? Nein v
Arbeitsentgelt wird Uber Beschaftigungsverhaltnis hinaus gezahlt bis zum o o

‘Wurde eine Urlaubsabgeltung wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt? Nein v

Anzahl der Tage, auf die nach Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis noch ein Anspruch auf Urlaubsabgeltung wegen

nicht genommenen Urlaubs bestand. 0
Bei Inanspruchnahme des Urlaubs im Anschluss an das Arbeitsverhaltnis betrlige seine Dauer nach den gesetzlichen/ (tarif-)

vertraglichen Bestimmungen . .

Hoéhe der Urlaubsabgeltung 0.00
Verzicht auf Anspriche aus dem Arbeitsvertrag: v
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3.9.1 Abfindung

Wurden die Lohnarten unter ,Einstellungen” korrekt hinterlegt, werden die Werte fir die
Abfindungen tGbernommen:

Lahnarten Text HOST Stunden $-Satz Faktor St-pfl.Brutto SV-pfl.Brutto Ges.-Brutto
100*Gehalt 2000,00 2000,00 2000, 00
410 [Urlaubsabgeltung 923,08 923,08 923,08

| 605 mbfindung, stpfl. JT ermiBigt 20000, 00 20000, 00

0

Adressdaten Angaben zur Beschéftigung steuerliche Eckdaten SV-Daten Arbeitszeit Entgelt Fehlzeiten Kindigung Zusatzleistungen

Zusatzleistungen bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

Erfolgt die Zahlung einer Entlassungsentschadigung (Abfindung, Entschadigung cder dhnliche Leistung) oder besteht ein Anspruch auf Leistungen

im Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeits- bzw. Beschéftigungsverhéltnisses? Ja v

Begriindung wenn die Leistungszahlung ungewiss ist: k.A. v

Wourde eine Entlassungsentschédigung wegen der Beendigung des Arbeits- / Beschaftigungsverhéltnisses gezahlt?
|Hohe der Entlassungsentschédigung (brutto) 20000.00 |

Dauer der Betriebs- und Unternehmenszugehbrigkeit (auf volle Jahre nach unten abgerundet) 0

Wird das Arbeitsentgelt iiber das Beschaftigungsverhéltnis hinaus gezahit? Nein v

Arbeitsentgelt wird iber Beschéftigungsverhaltnis hinaus gezahit bis zum - o

Wurde eine Urlaubsabgeltung wegen der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gezahit? Ja v

Urlaubsdauer (fiktiv) bei Inanspruchnahme nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bis:

3.10 Datenubermittlung

In den einzelnen Bescheinigungen und im Auflist ist der jeweilige Status der Bescheinigung zu
sehen. Ist der Datensatz mit ,,Gemeldet” gekennzeichnet, kdnnen keine Anderungen mehr
vorgenommen werden.

Personalnummer * 3051~ Euewrch Beatrix
Datensatz anaeleat am; 13.03.2023 09;20:05
| & L
Ad Kz500  Nr 4 Familienname Vorname History o
3051 1 Euewrch Beatrix Erstellt: 25.01.2023 - Gemeldet: 25.01.2023 =
Al 3051 2 Euewrch Beatrix Erstellt: 13.02.2023 - Gemeldet: 13.02.2023
3051 3 Euewrch Beatrix Erstellt: 13.03.2023 - Gemeldet:

Nach Verlassen der Maske fiir die Bescheingung kann im Hauptmen die elektronische
Ubermittlung Gber den Button ,in den Meldespool (ibergeben” aktiviert werden.

Personalnummer B v
Elektronische Meldung Bescheiniqungen Arbeitsamt Hinweise zum Verfahren
Arbeitsbescheinigung Hinweise zum Verfahren
Nebeneinkommensbescheinigung www.arbeitsagentur.de

- BEA Bescheinigung online Ubermitteln
Arbeitsbescheinigung fir Zwecke des zwischen- und lberstaatlichen Rechts - Fachlicher Inhalt zur Arbeitsbescheinigung,
Nebeneinkommensbescheinigung, Arbeits-
bescheinigung fiir Zwecke des Uber- und
zwischenstaatlichen Rechts
- Datensatzbeschreibung Arbeitsbescheinigung,
I in den Meldespool iibergeben I _ Nebeneinkommensbescheinigung, Arbeits-
bescheinigung fiir Zwecke des tber- und
zwischenstaatlichen Rechts
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Uber die Maske ,Meldeverfahren BEA-Bescheinigungen” kénnen alle Bescheinigungen noch
einmal Gber ,BEA-Bescheinigungen” aufgerufen werden.

Bei Anwahl des Button ,,BEA-Bescheinigungen in den Meldespool libergeben” werden alle
noch nicht gemeldeten Bescheinigungen fiir die Voransicht vorbereitet.

Meldeverfahren BEA-Bescheinigungen

Hinweise zum Verfahren
Die in diesem Mandanten bereits vorhandenen Daten aus den BEA-

Bescheinigungen werden hier dem zentralen Meldespool Ubergeben. Nach Hinweise zum Verfahren
der Ubergabe der Leistungen in den Meldespool fiir alle Mandanten
missen im Kanzleicenter unter Dateniibermittlung die bereitgestellten Daten www.arbeitsagentur.de
aus dem Meldespool zu einer Ubertragungsdatei verarbeitet und liber den - BEA Bescheinigungnen online Gbermitteln
Kommunikationsserver an die jeweiligen Annahmestellen gesendet werden. - Fachlicher Inhalt zur Arbeitsbescheinigung,
Nebeneinkommensbescheinigung, Arbeits-
BEA-Bescheinigungen bescheinigung fiit Zwecke des liber- und
zwischenstaatlichen Rechts
©  [Mandanteniibertragungsprotokoll erstellen - Datensatzbeschreibungen Arbeitsbescheinigung,
Nebeneinkommensbescheinigung, Arbeits-
| BEA-Bescheinigungen in den Meldespool Ubergeben | bescheinigung fir Zwecke des (ber- und

zwischenstaatlichen Rechts
Excel - Ubersicht der Dateninhalte

Protokoll der Ubergabe in den Meldespool erstellen

Information / Bearbeitung

Nach erfolgter Ubergabe 6ffnet sich ein Protokoll mit den erfassten Daten fiir die
Bescheinigung/en. Es kénnen in der Druckansicht noch einmal alle Angaben tberprift

werden.
DFU - BEA - Prifung Dezember2022
(#99999#BEA_Z01#) Testfirma Systempriifung, Seligenstadter Grund, 63150 Heusenstamm Datum: 13.03.2023 09:21

V4.61/1.40B D02 Seite: 1

Angaben zum Arbeitnehmer
Familienname: Euewrch Name-Vorsatzwort: van
Vornarme : Beatrix Name-Zusatz:

Parallel dazu 6ffnet sich das Fenster fiir die finale Ubergabe der Daten in die Kern-Priifung. Es
kann keine Differenzierung fiir einzelne Bescheinigungen oder nach Art der Bescheinigung
mehr vorgenommen werden.

[&@] Achtung x

| Sollen die Datensatze zum Senden breitgestellt werden ?

Nein

Sofern die Datenséatze fehlerfrei sind, 6ffnet sich ein neues Hinweisfenster:

o]

0 Ubergabe beendet!

Information / Bearbeitung
BEA-Satze gesamt: 1
BEA-Satze fertig: 1 Stornos: 0
3051 (3) Euewrch, Beatrix 09:22:07
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Sollten in der Kernpriifung Fehler festgestellt werden, erfolgt ein Hinweis und das
Fehlerprotokoll 6ffnet sich. Bitte beachten: Es werden bei einer fehlerhaften Bescheinigung
auch die anderen korrekten Datensdtze NICHT Ubermittelt!

(9]

e Keine erfolgreiche Priifung der Meldedaten!
Bitte Priifdatei auswerten und Vorgang wiederholen!
Die Daten wurden ni ¢ h t zum Senden bereitgestellt!

STOP

WICHTIG!
Bei einer Fehlermeldung sollten die Fachinformationen der BA (Aufruf unter Bescheinigungen
-> BEA-Service Bundesagentur fir Arbeit) fir die Fehleranalyse genutzt werden.

Die ersten vier Buchstaben der Fehlermeldung DBFE markieren nur einen fehlerhaften Satz
und sind nicht relevant.

Die folgenden Angaben beziehen sich auf den Fehler z.B. DBEN625 (MONATEND gréRer AVEND).

Uber die Suchfunktion in Adobe kann der Fehler einfach ermittelt werden:

J013 - D20 i1 ] M | MELDEMOHAT Endidabsm des Zulassig sind logisch richtige Dabsmsangaben.

ENDE Zeiraumes innerhal Fehlernummer: DBENEZ2

IAOMA TEND des Meldemonas, far
den Enigel gemeidet Das Feid MELODEMONAT ENDE (MOMATEND) darf nicht kieiner als das Feid
wird (in der Regel der AV BEGNN (AVEBES) sein.
letzie Tag des Monats) Fehlernummer: DBENE24
in der Farm: Das Feid MELDEMONAT ENDE (MONATEMND) darf nicht graler als das Feld
jhimmit: AW ENDE [AVEND) ssin

Fehilernummer: DBENE2E

Ggf. sind die in der Bescheinigungsmaske erfassten Angaben fehlerhaft oder nicht plausibel oder
missen korrigiert werden.
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